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بالأصالــة عــن نــف�سي ونيابــة عــن كافــة كــوادر هيئــة التدريــب العســكري لقــوى الأمــن يسُُــرني، أن أتقــدم بخالــص الشــكر والتقديــر لســيادة الرئيــس محمــود عبــاس القائــد الأعلى لقــوى 
الأمــن على دعمــه الدائــم وتوجيهاتــه الســديدة التي كانــت ولا تــزال تــشكل ركيزة أساســية في مسيرتنــا نحــو بنــاء قــدرات قــوى الأمــن وتطويرهــا، كمــا اتقــدم بخالــص الشــكر والامتنــان لدولــة 
رئيــس الــوزراء الدكتــور محمــد مصطفــى ومعــالي وزيــر الداخليــة ســيادة اللــواء زيــاد هــب الربــح، ولجميــع الشــركاء في المؤسســة الأمنيــة وشــركاءنا مــن الــدول الشــقيقة والصديقــة، على 
متابعتهمــا الحثيثــة ودعمهــم المســتمر وجهودهــم الكــبيرة في الارتقــاء بمســتوى الخدمــات التعليميــة والتدريبيــة. إن مســاهمتهم الفعالــة في تطويــر قــدرات ومهــارات كــوادر المؤسســة الأمنيــة 

الفلســطينية، وبنــاء منظومــة تعليميــة وتدريبيــة متقدمــة ومتــميزة، تعــزز وتدعــم جهــود إقامــة الدولــة الفلســطينية المســتقلة وعاصمتهــا القــدس الشــريف.

مــع نهايــة عــام وبدايــة عــام جديــد مــن العمــل الجــاد والتفانــي في خدمــة الوطــن. يشــرفني أن أتوجــه إليكــم بهــذه الكلمــة في إطــار التقريــر الســنوي لهيئــة التدريــب العســكري، الــذي يعكــس 
حصيلــة الجهــود المبذولــة في تقديــم خدمــات التعليــم والتدريــب إضافــة الى عمليــات الاســتحداث والتطويــر التي واكبــت عمليــة التعليــم والتي اشــتملت على تحديــث وتطويــر كافــة اركان 

العمليــة التعليميــة والتدريبيــة.

مــن المؤكــد أن التعليــم والتدريــب العســكري يشــكلان العمــود الفقــري في تنميــة قــدرات ومهــارات منتــسبي قــوى الأمــن، وقــد أولــت الهيئــة خلال العــام المنصــرم اهتمامــا كــبيرا بالارتقــاء 
بمســتويات الفاعليــة في برامجنــا التدريبيــة، وقمنــا بتحديــث المنــاهج وتطويــر الأدوات التعليميــة لتصبــح أكثر فاعليــة ، نحــن ملتزمــون بتطويــر برامجنــا التعليميــة لتواكــب التطــورات 
العالميــة في مجــال التعليــم والتدريــب العســكري، وتوســيع نطــاق الشــراكات الاستراتيجيــة مــع المؤسســات التعليميــة والتدريبيــة الرائــدة، وبفضــل دعــم القيــادة الرشــيدة، ســتواصل 

افيــة. العمــل على تحقيــق رؤيتنــا المســتقبلية لهيئــة التدريــب العســكري، وهي إعــداد جيــل مــن القــادة والضبــاط والجنــود المــدربين على أعلى مســتويات المهنيــة الاحتر

 لتعزيــز القيــم وتنميــة المعــارف والمهــارات في كافــة المســتويات التعليميــة والتدريبيــة، وسخــرت جميــع طاقاتهــا للــرقي بالمنظومــة التعليميــة والتدريبيــة، بمــا 
ً
 كــبيراً

ً
 لقــد أولــت الهيئــة اهتمامــاً

يســتجيب لمتطلبــات المؤسســة الأمنيــة المتناميــة. ويأتــي هــذا ضمــن التزامنــا بتطبيــق مبــادئ الحوكمــة ومعــايير الجــودة، للإســهام في بنــاء مؤسســات وطنيــة قويــة وفعالــة تواكــب التطــورات 
وتســتجيب لتحديــات المرحلــة الحاليــة والمســتقبلية.

في هــذا الســياق، اســتطاعت هيئــة التدريــب العســكري تــوفير خدمــات تعليميــة وتدريبيــة عاليــة الجــودة، إضافــة إلى خدمــات البحــث العــلمي مــن خلال زيــادة عــدد البرامــج التدريبيــة 
المســتجيبة لمتطلبــات واحتياجــات المؤسســة الأمنيــة، وشــهدت الهيئــة خلال العــام 2024م العديــد مــن الإنجــازات في المحــاور الرئيســية للنظــام التعلــيمي والتــدريبي منهــا اســتكمال مبــادرة 
افــق والمياديــن، وتحــسين بيئــة العمــل في مختلــف المجــالات،  التحــول الــرقمي وأتمتــة العمليــات وحوكمــة الهيئــة، واســتكمال تطبيــق وتفعيــل نظــام إدارة الجــودة، واســتكمال المبانــي والمر
وزيــادة في مجــالات الانفتــاح على مؤسســات المجتمــع المدنــي والمؤسســات الأكاديميــة لتبــادل المعــارف والخبرات وتوســيع نطــاق الشــراكات الاستراتيجيــة مــع المؤسســات التعليميــة والتدريبيــة.

وفي الختــام اضــع بين ايديكــم التقريــر الســنوي الــدوري لهيئــة التدريــب العســكري والــذي يتنــاول أهــم انجــازات الهيئــة وأنشــطتها  الهادفــة الى بنــاء وتطويــر قــدرات ومهــارات أبناءنــا في 
المؤسســة الأمنيــة وتحــسين جــودة العمليــة التعليميــة والتدريبيــة في المجــالات العســكرية والأمنيــة والمهنيــة المختلفــة.

 

وفقنا الله وإياكم لخدمة وطننا الغالي.
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يعــتبر التقريــــر الســــنوي لهيئــة التدريــب العســكري المـــرآة التـــي تعكـــس الهيئــة مـــن خلالهــا كافـــة الإنجــازات  التـــي تحققهـــا ممثلـــة بنشـــاطات دوائرهـــا المختلفــة، حيــث يقــدم هــذا التقريــر 

نظــرة شــاملة على الــدور الكــبير الــذي تقــوم بــه هيئــة التدريــب للمســاهمة في تجنيــد وتطويــر رأس المال البشــري والجهــاز الإداري والقيــادات الإداريــة وتأهيــل القــدرات والمهــارات العســكرية 
والأمنيــة لمنتــسبي قطــاع الأمــن، مــن خلال تســليط الضــوء على أهدافهــا ومحاورهــا الاستراتيجيــة، وكذلــك عــن أبــرز المهــام والبرامــج والخدمــات التي تقدمهــا للمســتفيدين في المؤسســة 
الأمنيــة، إضافــة الى ذلــك سيتــم التطــرق في هــذا التقريــر الى لمحــة عامــة لأبــرز معالــم خطــة الهيئــة التنفيذيــة للعــام 2025 والمستنــدة الى التوجــه الإستراتــيجي للهيئــة مــن حيــث الأنشــطة 

 أهــم التحديــات والمعيقــات التي واجهــت عمــل الهيئــة خلال العــام.
ً
قيــد الإنجــاز والأنشــطة والمشــاريع المســتقبلية، وأخيراً

إطار التقرير:
 لسياســة الهيئــة في نشــر 

ً
 للتعليمــات والتوجيهــات المســتديمة لرئيــس هيئــة التدريــب العســكري لقــوى الأمــن ســيادة اللــواء الركــن محمــود هــارون وتطبيقــاً

ً
تــم إعــداد هــذا التقريــر إنفــاذاً

 للمؤسســة الأمنيــة والجهــات ذات العلاقــة.
ً
تقريرهــا الســنوي الخــاص بالأعمــال والأنشــطة والخدمــات التي تقدمهــا ســنوياً

نطاق التقرير والفترة المشمولة فيه: 
يغطي هذا التقرير أعمال وأنشطة وخدمات وإنجازات الهيئة للعام 2024، ويعتبر هذا التقرير وثيقة أساسية من الوثائق المرجعية لتقارير الخطة الاستراتيجية للهيئة.

قنوات الاطلاع على التقرير:
 لسياســة الخصوصيــة في إعــداد نسخ مطبوعــة تــوزع على الجهــات ذات العلاقــة، ونسخــة إلكترونيــة متاحــة على موقــع الهيئــة الــرسمي، ويتــم نشــر نسخــة مــن هــذا 

ً
التقريــر متــاح وفقــاً

التقريــر للراغــبين بــالاطلاع عليــه عبر صفحــة الويــب على الشــبكة العنكبوتيــة في نفــس تاريــخ إصــداره على الرابــط التــالي:

)https://www.gmtc.sec.ps/home/Annual%20reports?culture=ar-SA(

المقدمــة
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الأسئلة والاستفسارات على التقرير:
لمزيد من المعلومات والاستفسارات حول هذا التقرير يرجى التواصل عبر البريد الإلكتروني من خلال الصفحة الإلكترونية الخاصة بالهيئة على العنوان التالي:

.) info@gmtc.sec.ps ( 

 امسح QR للاطلاع على النسخة الإلكترونية من التقرير السنوي لعام 2024.
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ــي العــام المخطــط الهيكل
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منطلقــات عمــل هيئــة التدريــب
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القيــم والاخلاقيــات
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هي هيئــة عســكرية نظاميــة رســمت سياســاتها بنــاء على المرســوم الرئــا�سي لســنة 2007م بشــأن التدريــب العســكري والأمني الصــادر عــن فخامــة الســيد الرئيــس القائــد الأعلى لقــوى الامــن 
بعــد الاطلاع على القانــون الأســا�سي المعــدل لســنة 2003م وتعديلاتــه، وعلى قانــون الخدمــة في قــوى الامــن رقــم )8( لســنة 2005م الــذي رســم بمــا هــو آت، بمــا يخــص التعليــم والتدريــب 

العســكري والأمني لمنتــسبي قــوى الامــن الفلســطينية:

“يتم توحيد التدريب العسكري التأسي�سي لكافة منتسبي قوى الأمن الفلسطينية في هيئة التدريب بصفتها الهيئة الوحيدة المسؤولة عن التدريب”.

ا،بتقديم خدمــات التدريــب والتعليــم العســكري التــأسي�سي، وتنميــة قــدرات 
ً

تعــد هيئــة التدريــب العســكري لقــوى الأمــن الجهــة المخولــة ، بموجــب المرســوم الرئــا�سي المشــار إليــه ســابقً
ومهــارات العســكريين في مجــالات التدريــب التــأسي�سي، التنشــيطي، المــشترك، والتدريــب التخــص�صي بمســتوياته الثلاثــة: التــأسي�سي، المتوســط، والمتقــدم. تســاهم الهيئــة في إعــداد وبنــاء 

 للقــوانين والتشــريعات الخاصــة بالمؤسســة واختصاصاتهــا.
ً
 إلى الاحتياجــات التدريبيــة المقدمــة مــن المؤسســة الأمنيــة، وفقــاً

ً
الكــوادر العســكرية استنــاداً

 مــن استراتيجيتهــا ورؤيتهــا وسياســاتها 
ً
تركــز الهيئــة بالدرجــة الأولى على المســتفيد المباشــر مــن خدماتهــا مــن خلال تقديــم خدمــات تعليــم وتدريــب بجــودة عاليــة، وتــسعى الهيئــة وانطلاقــاً

أفرادهــا هــم أصولهــا الأكثر أهميــة، فتعمــل على  أن تطــور بيئــة تدريبيــة متــميزة حاضنــة لكافــة التدريبــات التأسيســية والتنشــيطية والتخصصيــة والمتقدمــة، وتؤمــن الهيئــة بــأن ضباطهــا و
اســتقطاب الكفــاءات والخبرات المتنوعــة ووضــع الخطــط التطويريــة المناســبة والإبداعيــة لهــا وتــوفير كافــة الأدوات والأنظمــة التي تعــزز مســتوى أداء كوادرهــا مــن خلال خلــق بيئــة عمــل 

محفــزة ومرنــة وتركــز  على القيمــة المؤسســية.

نبــذة عــن هيئــة التدريــب العســكري
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 مــع رؤيــة القيــادة الطموحــة، وبهــدف بنــاء بيئــة عمــل وبيئــة تدريبــة حديثــة ومــميزة لتقديــم الخدمــات التدريبيــة في مختلــف المجــالات العســكرية والأمنيــة والتخصصيــة والتطويريــة، 
ً
تماشــياً

بــدأت هيئــة التدريــب العســكري ومــن خلال تــبني رؤيــة واعــدة تواكــب الرؤيــة الطموحــة للقيــادة الفلســطينية، لتقديــم خدمــات تعليــم وتدريــب متــميزة وبجــودة عاليــة، وتعــزز مــن القــدرات 
البشــرية الاستراتيجية للمؤسســة الأمنية من خلال التفكير بشكل مختلف لتطوير الخدمات  وتوظيف التقنيات الرقمية بشكل أســا�سي لزيادة فعالية مخرجات العمليات التدريبية، 

وزيــادة كفــاءة رأس المال البشــري وتحويلــه الى قيمــة حقيقيــة.
ترتبط الهيئة برؤية قطاع الامن من خلال مايلي:

	1 السياسات العامة: -الأولوية الوطنية العاشرة “ مجتمع قادر على الصمود والتنمية”..
	2 أهداف  الخطة الاستراتيجية لقطاع الأمن: “نحو توفير الأمن والأمان للوطن والمواطن وتعزيز سيادة القانون”..
	3 الهدف الاستراتيجي الثالث لخطة قطاع الأمن: “ تعزيز القدرات وضمان الاستخدام الأمثل للموارد”..
	4 يتم ذلك من خلال ثلاث تدخلات رئيسية كمايلي: -.

تحسين وتطوير القدرات والمهارات.«	
تحسين وتطوير الانظمة والإجراءات التدريبية.«	
تحسين وتطوير ادارة مراكز التدريب.«	

رتبــاط اســتراتيجية الهيئــة برؤيــة قطــاع الامــن والخطــط الوطنيــة ا
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 الضــوء على الجهــود المبذولــة لتطويــر منظومــة التدريــب والتعليــم العســكري 
ً
يقــدم  هــذا التقريــر  الســنوي أبــرز إنجــازات هيئــة التدريــب العســكري لقــوى الأمــن خلال عــام 2024م، مســلطاً

والأمني والمهني التخــص�صي، والتي ســاهمت بــشكل فاعــل في الاســتجابة لمتطلبــات واحتياجــات قطــاع الأمــن وأصحــاب العلاقــة مــن الخدمــات التدريبيــة وخدمــات التعليــم والبحــث العــلمي، 
 على تحسينــات البنيــة التحتيــة والتكنولوجيــة، وأتمتــة العمليــات 

ً
وشــملت هــذه الجهــود العمليــات والأنشــطة في كافــة المحــاور الرئيســية للعمــل، كمــا يســلط التقريــر الضــوء أيضــاً

الإداريــة، وتطويــر قــدرات المــوارد البشــرية في الهيئــة. كمــا يناقــش التقريــر التحديــات التي واجهتهــا الهيئــة خلال العــام، ويــقترح الحلــول الممكنــة لتجاوزهــا، مــع التركيز على تحــسين الأداء 
ورفــع الكفــاءة التشــغيلية.

افــق التدريبيــة وتعزيــز مهــارات الكــوادر الأمنيــة، مــا  كمــا، يعــرض التقريــر أبــرز الإنجــازات في توقيــع الاتفاقيــات ومذكــرات التفاهــم مــع المؤسســات ذات العلاقــة، بالإضافــة إلى تطويــر المر
يعكــس التزام الهيئــة بتحقيــق أهدافهــا الاستراتيجيــة في ظــل الظــروف والتحديــات الراهنــة.

كمــا قامــت هيئــة التدريــب العســكري بتحديــث شــامل لنظامــي إدارة الجــودة والحوكمــة الإلكترونيــة بهــدف لتحــسين الأداء ورفــع كفــاءة العمــل. شــمل هــذا التحديــث تعديــل سياســة 
، وتعديــل الهيكليــة الإلكترونيــة لــلكادر العســكري. كمــا تــم 

ً
 وإلكترونيــاً

ً
افــق مــع معــايير ISO 9001:2015، إلى جانــب إعــداد الوثائــق والإجــراءات المطلوبــة ورقيــاً الجــودة وأهدافهــا لتتو

إضافــة مؤشــرات الأداء إلى برنامــج إدارة الجــودة، وجمــع بيانــات رضــا المســتفيدين مــن خدمــات التدريــب. في مجــال الحوكمــة، تــم توثيــق جميــع البرمجيــات العاملــة في الهيئــة وتفعيــل 
 لنظــام التوثيــق. تهــدف هــذه التحديثــات إلى 

ً
برنامــج التدقيــق الإملائــي، بالإضافــةالىًً تحــسين برمجيــة التخطيــط الاستراتــيجي، و برمجيــة التدريــب الخــارجي. و تــرميز الملفــات الورقيــة وفقــاً

تعزيــز فعاليــة العمليــات التشــغيلية وضمــان الجــودة والاســتدامة في العمــل.

لتنفيــذي الملخــص ا
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3974
عــدد  المســتفيدين مــن برنامــج التدريــب الداخلــي 

154
لــدورات التدريبيــة الداخليــة المنفــذة عــدد ا

11
2024 لبرامــج التدريبيــة المنفــذة خلال  عــدد ا

06
عــدد المناهــج المســتحدثة والمعدلــة

فيما يلي ملخص لابرز الإنجازات:

إنجازاتنا خلال العام 2024  في أرقام:
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181
عــدد المســتفيدين مــن برنامــج التدريــب الخارجــي

81
عــدد المســتفيدين مــن برنامــج الابتعــاث الخارجــي

110
لــدورات لبرنامــج التدريــب الخارجــي عــدد ا

15
عــدد برامــج الابتعــاث الخارجــي الأكاديميــة

4236
ــي للمســتفيدين مــن الخدمــات التدريبيــة العــدد الكل
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10.150
عــدد مــرات التفاعــل مــع الموقــع الإلكترونــي 

4.803.733
عــدد مــرات تشــغيل المحتــوى الخــاص بالفيســبوك

854.009
لــى الفيســبوك عــدد مــرات الوصــول ا

765.001
عــدد مــرات زيــارات صفحــة الفيســبوك

7.001
عــدد المتابعــات الجديــدة علــى الفيســبوك
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الحوكمــة الالكترونيــة 

تطويــر كتيــب الجــودة: تعزيــز معاييــر الأداء وضمــان 
الامتثــال

العددالنوعمالعددالنوعم

154الاجراءات4.01اللجان01.

29البرامج الالكترونية1.02القرارات02.

1المشاريع4.03الوثائق الخارجية03.

1القوانين56.04النماذج04.

1المعايير1.05التدقيق الداخلي05.

2الخطة الاستراتيجية1.06الكتيب06.

3الجداول4.07الهيكلية07.

3تعليمات العمل11.08السياسات08.
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القسم الثاني: التوجه الاستراتيجي

التوجه الاستراتيجي«	
الهدف العام من التوجه الاستراتيجي«	
الرؤية والرسالة«	
السياسات التدريبية«	
التدخلات السياساتية والاهداف والنتائج«	
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التوجــه الاســتراتيجي

تماشــيًًا مــع السياســات الوطنيــة الهادفــة إلى حوكمــة وتطويــر مؤسســات قطــاع الأمــن، ودور هيئــة التدريــب العســكري في تنميــة وتطويــر قــدرات ومهــارات منتــسبي هــذا القطــاع، واستنــادًًا 
إلى مســؤوليات الهيئــة في مجــالات التعليــم والتدريــب العســكري، الأمني، التخــص�صي، والمهني، وفي إطــار تطبيــق الهــدف الاستراتــيجي المتمثــل في بنــاء وتطويــر مؤسســة تدريبيــة قــادرة على 
تلبيــة احتياجــات قطــاع الأمــن مــن خدمــات التعليــم والتدريــب وخدمــات البحــث العــلمي، بمــا يتمــا�شى مــع التطــورات الحديثــة في التكنولوجيــا والأتمتــة والتحــول الــرقمي، والالتزام بتحقيق 
افــق مــع التوجهــات الاستراتيجيــة للقيــادة الفلســطينية والقــوانين ذات الصلــة، فقــد  نتائــج رياديــة على المســتويات الوطنيــة، الإقليميــة، والدوليــة وفــق معــايير عاليــة الجــودة، وبمــا يتو

قامــت هيئــة التدريــب العســكري بحصــر الإنجــازات والأنشــطة التي تــم تحقيقهــا خلال عــام 2024.

الهدف العام للاســتراتيجية

مــن  الأمــن  قطــاع  واحتياجــات  لمتطلبــات  الاســتجابة  على  قــادرة  تدريبيــة  عســكرية  مؤسســة 
الــرقمي،  والتحــول  والأتمتــة  التكنولوجيــا  مجــال  في  والحداثــة  التطــور  تواكــب  والتدريــب،  التعليــم 
قيــاس  ومؤشــرات  بمعــايير  والــدولي  والإقلــيمي  الــوطني  المســتوى  على  رياديــة  نتائــج  بتحقيــق  تــلتزم 
الصلــة. ذات  والقــوانين  الفلســطينية  للقيــادة  الاستراتيجيــة  التوجهــات  وفــق  الجــودة،  عاليــة 

الراهــن  للوضــع  شــامل  استراتــيجي  تحليــل  إلى  استنــادًًا  والرســالة  الرؤيــة  صياغــة  تمــت 
منهجي  بــشكل  الصياغــة  هــذه  وجــاءت  العســكري.  التدريــب  لهيئــة  المســتقبلية  والتطلعــات 
الهيئــة  ســتتبناها  التي  الطموحــة  المســتقبلية  والــرؤى  للسيناريوهــات  متكامــل  بنــاء  يعكــس 
والرســالة،  الرؤيــة  إعــداد  وخلال  لتحقيقهــا.  زمني  إطــار  تحديــد  مــع  المقبلــة،  الســنوات  في 
للتحقــق. وقابليتهمــا  اقعيتهمــا  و لضمــان  والخارجيــة  الداخليــة  المؤثــرات  جميــع  مراعــاة  تــم 

الرؤية والرسالة
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مهمتنــا هي تحقيــق أعلى معــايير الجــودة في تقديــم خدمــات التدريــب والتعليــم وخدمــات البحــث العــلمي 
التدريبيــة المســتجيبة لمتطلبــات واحتياجــات قطــاع  البرامــج والمنــاهج  والخدمــات المســاندة، وتصميــم  

ـمن التدريبــية.  الـا
بيان المهمة

مؤسســة تدريبيةعســكرية رائــدة في تقديــم خدمــات التعليــم والتدريــب 
والجــودة الحوكمــة  مبــادئ  تطبيــق  خلال  مــن  الجــودة  معــايير  بــأعلى 

رؤية هيئة التدريب العسكري

التدريــب  خدمــات  الأمــن  لقــوى  العســكري  التدريــب  هيئــة  تقــدم 
والتعليــم العســكري والأمني وخدمــات البحــث العــلمي لكافــة منتــسبي 
لتأهيلهــم  والموثوقيــة،  الجــودة  معــايير  بــأعلى  الأمنيــة  المؤسســة 
وفعاليــة بكفــاءة  ومســؤولياتهم  بواجباتهــم  القيــام  مــن  وتمكينهــم 

رسالة هيئة التدريب العسكري
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السياســات التدريبيــة
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	1 التدخلات السياساتية:.
مواءمة التعليم والتدريب العسكري والأمني والتخص�صي والمهني مع احتياجات التنمية وقطاع الأمن.«	 	
ضمان استمرارية بناء القدرات والمهارات لتحقيق الأهداف الاستراتيجية.«	 	
تطوير قاعدة التعليم والتدريب التقني والمهني لدعم القطاع الأمني.«	 	 

	2 الهدف الاستراتيجي الثالث لاستراتيجية قطاع الأمن:.
بناء قدرات قوى الأمن لرفع كفاءتها وتعزيز جاهزيتها.«	 	 

	3 النتيجة الثامنة لاستراتيجية قطاع الأمن:.
قطاع أمن كفؤ وفعال يمتلك مستوى عاليًا من القدرات البشرية، بما يعزز من فعالية الأداء وتحقيق الأمان والتنمية المستدامة.«	 	 

التدخلات السياساتية والاهداف والنتائج



 القسم الثالث: الانشطة والانجازات التفصيلية

	1 البرامج والدورات التدريبية في هيئة التدريب العسكري.

	2 تعزيــز انظمــة الحوكمــة وادارة الجودة في هيئة التدريب العســكري.

	3 تحســين وتطوير بيئة تدريبية حديثة ومســتجيبة.
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البرامج والدورات التدريبية في هيئة التدريب 

	1 انجازات برنامج التدريب الداخلي للعام 2024م.

 نبذة عن البرنامج:

• توفــر هيئــة التدريــب العســكري برنامــج التدريــب الداخلــي للطلبــة والمتدربيــن مــن مختلــف مكونــات المؤسســة الأمنيــة، ممــا يمنحهــم الفرصــة لاكتســاب المعــارف والمهــارات 	
اللازمــة ضمــن اختصاصاتهــم ومهامهــم فــي المجــالات العســكرية والأمنيــة المتنوعــة التــي تقدمهــا الهيئــة. يأتــي ذلــك ضمــن حــدود صلاحيــات الهيئــة ومســؤولياتها، ووفــق القوانيــن 

المنظمــة لعمــل الأجهــزة الأمنيــة والهيئــات والمديريــات، وبمســتويات تدريبيــة مختلفــة.

• بالإضافــة إلــى ذلــك، تشــرف هيئــة التدريــب العســكري علــى تنفيــذ متطلبــات ملــف التجنيــد والاســتقطاب الســنوي لصالــح المؤسســة الأمنيــة، حيــث تتخــذ كافــة الإجــراءات 	
اللازمــة لإتمــام هــذا الملــف بالتنســيق مــع الجهــات ذات العلاقــة.

• تــم تصميــم دورات برنامــج التدريــب الداخلــي لتلبيــة احتياجــات المؤسســة الأمنيــة مــن التعليــم والتدريــب، ويضــم البرنامــج )1111( برامــج تدريبيــة وتعليميــة تشــمل جميــع الفئــات 	
والرتــب العســكرية. تتــوزع هــذه الــدورات علــى ثلاثــة مســتويات تدريبيــة )تأسي�ســي، متوســط، متقــدم( وثلاثــة مســتويات تعليميــة )تكتيكــي، عملياتــي، اســتراتيجي(. ويخضــع 

الانتســاب لــكل برنامــج لمعاييــر وضوابــط محــددة، معروفــة ومفهومــة لجميــع المســتفيدين. 

• خصصــت الهيئــة كافــة إمكانياتهــا الماديــة والبشــرية والماليــة لتلبيــة احتياجــات الأجهــزة الأمنيــة التدريبيــة، حيــث تقــدم خدمــات الإعاشــة والإقامــة، وتوفــر العهــدة العســكرية 	
 عــن مجموعــة أخــرى مــن الخدمــات التــي تقدمهــا الهيئــة.

ً
)اللبــاس العســكري الكامــل للمســتجدين(، إضافــة إلــى الخدمــات الطبيــة والعلاجيــة، فضــا
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الفئة المستهدفةنسبة الانجازعدد الملتحقينعدد المرشحينالدورات المنفذةالبرنامج التدريبيم

رتبة مقدم - عميد%1129021072.41مشروع تدريب القيادات المشترك01.

ملازم - عقيد%622617577.43برنامج تدريب العمليات02.

دورات استجداد%569966494.99برنامج التدريب التأسي�سي03.

جميع العسكرين العاملين%53109090382.84برنامج التدريب التخص�صي04.

ضباط شرف غير حاصلين على تأهيل عسكري%452032662.69برنامج تأهيل الضباط05.

افراد المؤسسة الامنية%3552341.82برنامج تدريب اللغات06. ضباط و

تدريب متعدد المجالات والمستويات%1831425179.94برنامج التدريب الدولي07.

افراد المؤسسة الامنية%1333930489.68برنامج التدريب التكتيكي08. ضباط و

ورشات عمل المحافظات وورشات العمل التدريبية%3473273099.73ورشات عمل المحافظات عمليات09.

خريجين الكليات العسكرية%532432199.07برنامج توحيد وتعزيز المفاهيم 10.

موظفين القطاع الحكومي/ المدني26767100.005القطاع الحكومي/ المدني11.

يشمل كافة الدورات المخططة بداية العام%85.35%154154465646563974397485.35المجموع النهائي لمتلقي الخدمة وعدد الدورات

البرامج التدريبية والتعليمية المنفذة داخل معهد التدريب المركزي:
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ملاحظات على التدريب الداخلي للعام 2024م

• يتضــح مــن الجــدول الســابق أن عــدد المرشــحين خــال العــام كان )46564656( مرشــح فــي حيــن كان العــدد الفعلــي للطلبــة والمتدربيــن الذيــن تلقــوا الخدمــة كان ) 39743974 ( متــدرب، 	
ويعــود ذلــك لعــدة أســباب منهــا الأزمــات السياســية والاقتصاديــة والأوضــاع الأمنيــة والحــرب علــى الشــعب الفلســطيني التــي بــدأت فــي 7 أكتوبــر 2023م، كذلــك فــإن بعــض 
فــرق التدريــب الدوليــة الصديقــة ومــع بدايــة الحــرب غــادرت فلســطين ولــم تنفــذ بعــض الــدورات نتيجــة ذلــك بالإضافــة الــى عــدم قــدرة بعــض الطلبــة والمتدربيــن علــى اجتيــاز 

متطلبــات البرامــج )رســوب( أو بســبب انســحاب البعــض لعــدم قدرتهــم علــى تحمــل التدريبــات خاصــة التدريــب التأسي�ســي.

• يتضــح كذلــك مــن الجــدول الســابق أن العــدد الأكبــر مــن المســتفيدين مــن البرامــج التدريبيــة كان لصالــح برنامــج التدريــب التخص�صــي لعــدد )903903 ( متــدرب، يليــه ورشــات 	
عمــل المحافظــات لعــدد )730730( ملتحــق، ثــم يليــه برنامــج التدريــب التأسي�ســي لعــدد )664664( متــدرب، بينمــا ســجل برنامــج تدريــب الرمايــات الحيــة انخفاضــا فــي عــدد المســتفيدين 
مقارنــة مــع العــام الســابق 2023م ، حيــث بلــغ عــدد المتدربيــن لهــذا العــام 2024م )640640( رامــي، بينمــا فــي العــام 2023م بلــغ عــدد الرمــاة )20022002( ويعــود ذلــك لعــدم توفــر الذخائــر 

اقيــل الاحتــال. والاســلحة المطلوبــة للتدريــب بســبب عر
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جدول اعداد الدورات والمستفيدين من التدريب الداخلي حسب الجهاز الامني

اناثذكورعدد المستفيدينالجهازم

1531503جهاز الاستخبارات العسكرية01.

39381جهاز الحرس الرئا�سي02.

990جامعة الاستقلال الوطنية 03.

35434212جهاز المخابرات العامة04.

1101028جهاز الضابطة الجمركية05.

41392جهاز الارتباط العسكري06.

25324013جهاز الشرطة07.

95878جهاز الدفاع المدني08.

1771707جهاز الامن الوقائي09.

28922366هيئة التدريب العسكري10.

16124مديرية الخدمات الطبية11.

28244هيئة التوجيه السيا�سي12.

31128328جهاز الامن الوطني13.

22211هيئة الامداد والتجهيز14.

1091هيئة القضاء العسكري15.

30300مديرية التسليح العام16.

330هيئة التنظيم والادارة17.

10100الادارة المالية18.

66461450التدريب التأسي�سي / كافة الأجهزة 19.

321220101خريجين الكليات، المعاهد العسكرية وجامعة الاستقلال20.

64059347برنامج الرماية / كافة الأجهزة 21.

32631214برنامج تأهيل الضباط22.

734621القطاع الحكومي/ المدني23.

39743577391المجموع النهائي
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مخطط يبين عدد المستفيدين من الدورات حسب الاجهزة الامنية والهيئات والمديريات

153
39
9

354
110

41
253

95
177

289
16
28

311
22
10
30
3
10

664
321

640
326

73

جھاز الاستخبارات العسكریة
جھاز الحرس الرئاسي

جامعة الاستقلال الوطنیة 
جھاز المخابرات العامة

جھاز الضابطة الجمركیة
جھاز الارتباط العسكري

جھاز الشرطة
جھاز الدفاع المدني
جھاز الامن الوقائي

ھیئة التدریب العسكري
مدیریة الخدمات الطبیة
ھیئة التوجیھ السیاسي

جھاز الامن الوطني
ھیئة الامداد والتجھیز
ھیئة القضاء العسكري

مدیریة التسلیح العام
ھیئة التنظیم والادارة

الادارة المالیة
كافة الأجھزة / التدریب التأسیسي 

خریجین الكلیات، المعاھد العسكریة وجامعة الاستقلال
كافة الأجھزة / برنامج الرمایة 

برنامج تأھیل الضباط
المدني/ القطاع الحكومي
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بلغ عدد الطلبة والمتدربين الذكور المستفيدين من البرامج التدريبية خلال العام التدريبي للعام2024م  )35773577( 

بينما بلغ عدد المتدربات الإناث )391391( طالبة ومتدربة أي ما نسبته )1010%( من المجموع العام.

مخطط احصائية الذكور  والاناث

90%

10%

ذكور

اناث
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	2 انجازات برنامج التدريب الخارجي للعام 2024م.

نبذة عن البرنامج:

يهــدف برنامــج التدريــب الخــارجي بــشكل أســا�سي الى اكتســاب الخبرات والمعــارف وصقــل مهــارات منتــسبي قــوى الأمــن  في التخصصــات والمجــالات العســكرية والأمنيــة والهندســية 
افية المختلفــة في المســتويات الثلاثــة )التكتيكــي، العملياتــي الاستراتــيجي(، واكســابهم المهــارات اللازمــة للقيــام بالمهــام والمســؤوليات الموكلــة  والمهنيــة والمهــارات القياديــة والاشــر
 في الــدول الصديقــة والشــقيقة التي تقــدم منــح تدريبيــة وتعليميــة للمؤسســة الأمنيــة بنــاءًً على الاحتيــاج التــدريبي الحقيقــي للمؤسســة الأمنيــة، 

ً
لهــم، ينفــذ هــذا البرنامــج ســنوياً

 وبين مــا يحتاجونــه كممارســات عمليــة فعليــة 
ً
ويرتكــز هــذا البرنامــج بــشكل أســا�سي على الجانــب العــملي بنســبة كــبيرة ممــا يســهل على الطلبــة والمتــدربين الربــط بين مــا تعلمــوه نظريــاً

في الميــدان، باســتخدام التقنيــات والتجــهيزات والمعــدات والأسلحــة الحقيقيــة والمناســبة والتي تتضمنهــا المنــاهج التدريبيــة المختلفــة.

 في  هــذا التقريــر، حيــث 
ً
يأتــي هــذا النــوع مــن التعليــم والتدريــب ضمــن شــراكة موقعــة بين فلســطين والــدول الشــقيقة والصديقــة المانحــة للمقاعــد، والتي ســنقوم بســردها لاحقــاً

بلــغ عــدد المســتفيدين مــن هــذا البرنامــج ) 181181( متــدرب ومتدربــة في )55( مجــالات مختلفــة.

 بــأن 
ً
يمثــل جــزء أســا�سي مــن هــذه التدريبــات والــدورات تدريــب إلزامــي للضبــاط كمتطلــب أســا�سي للمســار المهني مثــل دورات الأركان وقــادة الكتائــب ودورات القيــادة والأركان علمــاً

.
ً
هــذه الــدورات غير متوفــرة محليــاً
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احصائيات برنامج التدريب الخارجي:

النسبة المئويةعدد المقاعدالدورةم

1.70%3الدفاع الوطني واركان الحرب01.

6.82%12دورات القيادة والاركان02.

3.98%7قادة الكتائب03.

14.77%26قادة السرايا04.

76.73%133الدورات التخصصية05.
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احصائية الدورات الخارجية التفصيلي حسب مكان تنفيذ البرامج التدريبية )حسب الدول(

جمهورية بنغلادش الشعبية

عدد الدورة التدريبيةم
الدورات

عدد 
المستفيدين

11قيادة واركان جوية01.

11قيادة واركان حربية02.

11قيادة واركان بحرية03.

13قادة وحدات )كتائب(04.

13ضباط اسلحة05.

13ضباط تأسيسية اشارة06.

12لياقة بدنية07.
714المجموع

 جمهورية الصين الشعبية

عدد الدورة التدريبيةم
الدورات

عدد 
المستفيدين

11قناص01.

11برنامج مدرب رياضة عسكري02.

11تنظيم الامن في المناسبات الكبرى والمهمة03.

12ندورة لكبار الضباط الصينين والعرب04.

11امن الانترنت المتنقل في منطقة الشرق الاوسط05.

11برنامج الدفاع والدراسات الاستراتيجية06.

11برنامج القيادات المتوسطة07.

11برنامج صيانة وتصليح اسلحة المشاة08.

11برنامج قيادة المدفعية الخفيفة للمبتدئين09.

11برنامج الحراسة والامن10.

11برنامج القيادة المبتدئة للعمليات الخاصة والاستطلاع11.

11برنامج مدرب الفنون القتالية الصينية12.

11برنامج صيانة وادارة المركبات 13.

11برنامج قيادة اللوجستي 14.

11برنامج خدمة دعم التموين15.

11برنامج علوم التمريض)عام( 16.
1617المجموع

جمهورية الهند

عدد الدورة التدريبيةم
الدورات

عدد 
المستفيدين

12دورة التحقيقات حول الامن السيبراني01.
12المجموع
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جمهورية باكستان الاسلامية

عدد الدورة التدريبيةم
الدورات

عدد 
المستفيدين

11اركان صغرى ومتوسطة-مدرعات01.

11مكافحة الارهاب02.

11القتال في المناطق الصحراوية 0337.

11مدير الفرقة الموسيقية 0437.

11دورة طبال موسيقي 0537.

11صغار ضباط - 52 ذخيرة06.

11دورة مشاة تاسيسية -0744.

11صغار ضباط اشارة-0871.

11استخبارات متقدمة- ضباط 0916.

11دورة تسلق الجبال1017.

15ذكاء اصطناعي والتعلم الالي11.

11دفاع وطني12.

11قيادة واركان بحرية13.

11بحث اسا�سي والتخلص من الذخائر14.

11اعتقال الارهابيين15.
1519المجموع

روسيا الاتحادية

عدد الدورة التدريبيةم
الدورات

عدد 
المستفيدين

12الخبراء العسكريين هيئات مكافحة الاستطلاع الفني01.
12المجموع

الجمهورية التركية

عدد الدورة التدريبيةم
الدورات

عدد 
المستفيدين

11دورة اللغة التركية01.

125تكتيكات وتقنيات العمليات الخاصة02.

15دورة الامن السيبراني03.

131دورة عمليات مكافحة الإرهاب في المناطق السكنية04.
462المجموع
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الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

عدد الدورة التدريبيةم
الدورات

عدد 
المستفيدين

11دروس الاتقان للضباط اشارة وانظمة المعلومات01.

11اهلية عسكرية مهنية درجة – 1 مشاة02.

11دروس الاتقان للضباط معتمدية03.

11دفاع وطني04.

15دورةمكون في تقنيات حماية شخصيات05.

12مكافحة التجسس06.

اقبة السرية07. 12المر

12التجنيد وادارة العملاء08.

12الاستجواب الاستخباري09.

12العمليات النفسية المضادة10.

11اللغة العبرية11.

12الاستخبارات السرية12.

12قيادة وأركان مختلف اسلحة13.

12قيادة وأركان درك وطني14.

12قيادة وأركان إشارة أنظمة ومعلومات15.

الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

عدد الدورة التدريبيةم
الدورات

عدد 
المستفيدين

11قيادة وأركان لوجيستك16.

12تكوين التطبيق مشاة17.

11تكوين التطبيق هندسة القتال18.

12تكوين التطبيق درك وطني19.

12تكوين التطبيق مواصلات عسكرية20.

110تكوين التطبيق ادارة عسكرية21.

12تقني في علم حوادث المرور22.

15اهلية عسكرية مهنية   "ميزانية ومالية"23.

15عون امن الطرقات24.

15مكون في تقنيات حماية الشخصيات25.

2563المجموع

جمهورية مصر العربية

عدد الدورة التدريبيةم
الدورات

عدد 
المستفيدين

ورشة تحضيرية للندوة الثامنة والعشرون للسادة ممثلي رؤساء 01.
هيئات التدريب في القوات المسلحة العربية

11

11اركان حرب عام02.
22المجموع
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احصائية عدد  الدورات الخارجية والمتدربين حسب الدول المانحة للمقاعد

الدورة التدريبيةم
عدد 

الدورات
عدد 

المستفيدين

مساهمات 
الدول 

بالتدريب 
الخارجي

1.46%22جمهورية مصر العربية01.

45.99%2563الجمهورية الجزائرية02.

10.22%714جمهورية بنغلادش الشعبية04.

13.87%1519جمهورية باكستان الإسلامية 05.

12.41%1617جمهورية الصين الشعبية06.

1.46%12روسيا الاتحادية07.

1.46%12جمهورية الهند 08.

45.26%462الجمهورية التركية09.

ملاحظات على برنامج التدريب الخارجي

، تقرر تأجيل التدريب الخارجي الخاص بالدورات العسكرية، 
ً
بسبب الظروف الأمنية الاستثنائية التي تمر بها دولة السودان الشقيق نتيجة المواجهات العسكرية الدائرة حالياً

 على سلامــة المتــدربين وضمــان تحقيــق الاســتفادة القصــوى مــن هــذه البرامــج التدريبيــة. 
ً
الأمنيــة، والتخصصيــة الممنوحــة مــن الســودان إلى إشــعار آخــر. يأتــي هــذا القــرار حرصــاً

تبقــى هيئــة التدريــب العســكري على تواصــل دائــم مــع الجهــات المعنيــة في الســودان لمتابعــة الأوضــاع، وبحــث ســبل اســتئناف التعــاون التــدريبي بمجــرد اســتقرار الظــروف، وذلــك 
 منهــا على تلبيــة احتياجــات المؤسســة الأمنيــة بــشكل متكامــل مــن خلال برامــج تدريبيــة تخصصيــة فعّّالــة ومتــميزة.

ً
حرصــاً

نسبة مساهمات الدول في التدريب الخارجي

1.46%

45.99%

10.22%

13.87%

12.41%

1.46%

1.46%

45.26%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00%

جمھوریة مصر العربیة

الجمھوریة الجزائریة

جمھوریة بنغلادش الشعبیة

جمھوریة باكستان الإسلامیة 

جمھوریة الصین الشعبیة

روسیا الاتحادیة

جمھوریة الھند 

الجمھوریة التركیة
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الجهاز الأمني المستفيدم
دورات دفاع 

وطني
دورات حرب 

عليا
دورات 
الأركان

دورات 
الكتائب

دورات 
السرايا

دورات 
تخصصية

عدد الدورات لكل 
جهاز

1022049جهاز الحرس الرئا�سي01.

002131420جهاز الاستخبارات العسكرية02.

0041121431جهاز الأمن الوطني03.

0010146جهاز الامن الوقائي04.

202341122هيئة التدريب العسكري05.

0000033جهاز المخابرات العامة06.

0000101جامعة الاستقلال الوطنية07.

0010113جهاز الضابطة الجمركية08.

0000123هيئة الامداد والتجهيز09.

0000000هيئة التنظيم والإدارة10.

0000000هيئة التوجيه السيا�سي11.

0000077جهاز الشرطة المدنية12.

0000011مديرية الخدمات الطبية 13.

0000022مديرية التسليح العام14.

0000011وزارة الداخلية الفلسطينية15.

0000011جهاز الدفاع المدني16.
301272365110المجموع

الجدول  يوضح عدد الأجهزة المستفيدة من التدريب العسكري والأمني والتخص�صي الخارجي
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ا لمخطط  يبين عدد المستفيدين من الدورات التخصصية لبرنامج التدريب الخارجي حسب الجهاز الأمني

9

2

31

6

22

3

1

3

3

7

1

2

1

1

جهاز الحرس الرئا�سي

جهاز الاستخبارات العسكرية

جهاز الأمن الوطني

جهاز الامن الوقائي

هيئة التدريب العسكري 

جهاز المخابرات العامة

جامعة الاستقلال الوطنية

جهاز الضابطة الجمركية

هيئة الامداد والتجهيز

هيئة التنظيم والإدارة

هيئة التوجيه السيا�سي

جهاز الشرطة المدنية

مديرية الخدمات الطبية 

مديرية التسليح العام

وزارة الداخلية الفلسطينية

جهاز الدفاع المدني
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	3 برنامج التدريب التخص�صي الخارجي:.

نبذة عن البرنامج:

يتــم تنفيــذ برنامــج التدريــب التخــص�صي التطويــري في مجموعــة مــن الــدول الصديقــة والشــقيقة التي تقــدم منــح تدريبيــة تخصصيــة في المجــالات العســكرية والأمنيــة والمهنيــة لدولــة 
أفــراد المؤسســة الأمنيــة في إطــار اختصاصاتهــم ومســؤولياتهم في أجهزتهــم لتحــسين نوعيــة  فلســطين،  ويهــدف برنامــج التدريــب التخــص�صي للإســهام في تطويــر قــدرات ومهــارات ضبــاط و
الخدمــات المقدمــة للشــعب الفلســطيني على الصعيــد الأمني وللمحافظــة على اســتدامة المــوارد البشــرية المؤهلــة لــدى المؤسســة الأمنيــة ورغــم مســاعي هيئــة التدريــب العســكري في تــوطين 
 لعــدم توفــر  المــوارد المطلوبــة لأنــواع كــثيرة مــن الــدورات 

ً
التدريــب والتعليــم العســكري والأمني والتخــص�صي في فلســطين، إلا أننــا لا زلنــا بحاجــة لتنفيــذ بعــض التدريبــات الخارجيــة نظــراً

أفــراد المؤسســة الأمنيــة. إضافــة الى المســتويات المتقدمــة التي تــشكل احتيــاج تــدريبي حقيقــي لضبــاط و

الفئــة المستهدفــة لهــذا البرنامــج كافــة العامــلين في المؤسســة الأمنيــة والمتخصــصين في مجــالات محــددة، وتختلــف الــفترات الزمنيــة للبرنامــج بنــاءًً على نــوع الــدورة ونــوع التدريــب والمســتوى 
المطلــوب، حيــث يتضمــن البرنامــج )33( مســتويات في التخصصــات المختلفــة.

	4 برنامج التدريب العسكري للدورات العسكرية الالزامية للضباط.

نبذة عن البرنامج:

يعــتبر هــذا البرنامــج الــذي يضمــن دورات الأركان والكتائــب والســرايا مــن أهــم البرامــج التي يجــب ان يتــدرج فيهــا الضبــاط مــن رتبــة ملازم أول الى رتبــة المقــدم والمــرشحين لتــولي مهــام قياديــة 
على مســتوى الســرية والكتيبــة أو  ضابــط أركان عســكري والــذي تكــون مهامهــم ومســؤولياتهم تحليــل البيانــات الــواردة مــن الوحــدات العســكرية العاملــة في الميــدان، وتقديــر الموقــف 
على المســتوى التكتيكــي والمســتوى العملياتــي ومعالجتــه، إضافــة الى تحليــل التقاريــر الــواردة وتمريرهــا الى القائــد الأعلى، وتعــتبر  الأركان العســكرية حلقــة الوصــل الأساســية بين القــادة 

والميــدان كونهــا المصــدر الــرئي�سي للمعلومــات التي يــبني القــادة قرارتهــم ويصــدرون تعليماتهــم وتوجيهاتهــم للعامــلين في الميــدان بنــاء على ذلــك.
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	5 برنامج الدفاع الوطني .

نبذة عن البرنامج:

وتحديــد  تقييــم  في  قدراتهــم  لرفــع  والمدنــيين  العســكريين  القــادة  وتأهيــل  إعــداد  إلى  يهــدف  حيــث  المهمــة،  الاستراتيجيــة  البرامــج  مــن  الــوطني  الدفــاع  برنامــج  يعــد 
مــوارد  وتوظيــف  إدارة  لكيفيــة  القــادة  فهــم  تعزيــز  إلى  تهــدف  شــاملة  علميــة  بمنهجيــة  البرنامــج  يتــميز  والدوليــة.  والإقليميــة  الوطنيــة  المســتويات  على  الأمــن  تحديــات 
خلال  مــن  الوطنيــة،  القــرارات  واتخــاذ  الاستراتيجيــات  لوضــع  اللازمــة  بالمعرفــة  الوطنيــة  السياســات  صــانعي  يــزود  أنــه  كمــا  الوطنيــة.  مصالحهــا  لحمايــة  الدولــة 
المدنــي. والمجتمــع  الدولــة  مؤسســات  عبر  تنفيذهــا  ومتابعــة  السياســات  تصميــم  ثــم  الوطنيــة،  والمصــالح  الأهــداف  وصياغــة  الاستراتــيجي  التخطيــط  في  مهاراتهــم   تطويــر 

؛ بل هو برنامج وطني شــامل يتناول كافة عناصر الأمن الوطني بأبعاده السياســية، 
ً
 بحتاً

ً
وعلى الرغم من انعقاده تحت رعاية المؤسســة العســكرية، إلا أن البرنامج ليس عســكرياً

والاقتصاديــة، والعســكرية، والاجتماعيــة، والإعلاميــة، والتقنيــة. يعمــل البرنامــج على تحليــل هــذه الأبعــاد وتقييمهــا، بهــدف دمجهــا ضمــن منظومــة وطنيــة متكاملــة تأخــذ في 
افيــا السياســية، إلى جانــب التحديــات البنيويــة التي يواجههــا الاقتصــاد الــوطني .الاعتبــار ضغــوط السياســة الدوليــة وتــأثيرات الجغر

	6 برنامج الابتعاث الخارجي للتعليم والتدريب الأكاديمي والعسكري في الكليات والمعاهد العسكرية الخارجية..

نبذة عن البرنامج:

يُُعــد هــذا البرنامــج مــن البرامــج الخارجيــة الهامــة التي تســاهم في تزويــد المؤسســة الأمنيــة بالمتخصــصين في العديــد مــن المجــالات الأكاديميــة والعســكرية الضروريــة. يستهــدف 
البرنامــج الطلبــة المتفــوقين مــن خــريجي التوجــيهي في الفــروع الأدبــي والعــلمي والصنــاعي والتكنولــوجي، ويوفــر لهــم فرصــة الحصــول على درجــة البكالوريــوس في عــدة تخصصــات. 
هيئــة  مــع  بالتعــاون  الهيئــة،  وتقــوم  الأمنيــة.  المؤسســة  إلى  الانضمــام  في  الراغــبين  فلســطين  لــطلاب  الدراســية  المقاعــد  مــن   

ً
عــدداً والصديقــة  الشــقيقة  الــدول  بعــض  تقــدم 

الأمنيــة. المؤسســة  لصــالح  والاســتقطاب  التجنيــد  ملــف  على  بالإشــراف   ،
ً
وخارجيــاً  

ً
محليــاً العلاقــة  ذات  والجهــات  العســكرية  الطبيــة  الخدمــات  ومديريــة  والإدارة  التنظيــم 

 

تتبــع عمليــة الابتعــاث الخــارجي مجموعــة مــن المعــايير والإجــراءات المحــددة التي يجــب على المتقــدمين اجتيازهــا للاســتفادة مــن المنــح المتاحــة. يمــر كل مــرشح بعــدة مراحــل تتطلــب 
.استيفــاء معــايير وإجــراءات خاصــة قبــل الوصــول إلى مرحلــة القبــول النهائــي
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ا لمخطط  يمثل دورات الابتعاث الخارجي للتعليم والتدريب الاكاديمي والعسكري في الكليات والمعاهد العسكرية الخارجية

یاجمھوریة اندونیس
27%

ةروسیا الإتحادی
14%

ةجمھوریة مصر العربی
یةجمھوریة الباكستان الإسلام2%

13%

یةجمھوریة بنغلادش الشعب
4%

ة الجمھوریة الجزائری
یةالدیمقراطیة الشعب

29%

جمھوریة رومانیا
11%
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إحصائية عدد البعثات الخارجية لطلبة التوجيهي خلال العام 2024م

عــدد  يــبين  الجــدول 
الخارجيــة  البعثــات 
للتخصصــات الأكاديمية 

ية لعســكر ا و

التخصص اكاديمي / عسكريالدول المانحةم
عدد 

المقاعد
عدد 

المستفيدين
عدد المستفيدين

اناثذكور

جمهورية اندونيسيا01.

طب عام 

22221210

طب صيدلي

هندسة كهرباء

هندسة مدنية

 هندسة مكانيك

هندسة كومبيوتر

روسيا الإتحادية02.

انظمة اتصالات

1111110

أمن المعلومات

هندسة اسلحة

استطلاع

هندسة انشاءات

مكانيك

2220كلية حربية / علوم عسكريةجمهورية مصر العربية03.

1010100كلية حربية / علوم عسكريةجمهورية الباكستان الإسلامية04.

3330كلية حربية / علوم عسكريةجمهورية بنغلادش الشعبية07.

.06
الجمهورية الجزائرية الديمقراطية 

الشعبية

تمريض

3023221
طب عام

حربية

علوم عسكرية / دبلوم

100990تخصصات هندسية / دفاع مدنيجمهورية رومانيا07.

88816911المجموع
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في إطــار جهودهــا الراميــة إلى رفــع كفــاءة الأداء المــؤس�سي وضمــان جــودة العمــل، عملــت هيئــة التدريــب العســكري على تطويــر شــامل لنظامــي الحوكمــة وإدارة الجــودة بمــا يعــزز مــن قدراتهــا 
 متطلبــات المواصفــة )ISO 9001:2015( فقــد حرصــت الهيئــة على تحديــث سياســات وإجــراءات العمــل، وتطويــر البنيــة 

ً
افقهــا مــع المعــايير العالميــة، وخاصــةً التشــغيلية، ويحقــق تو

التحتيــة الإلكترونيــة، ممــا يســهم في تحقيــق مســتويات عاليــة مــن الشــفافية، والكفــاءة، والجــودة في تقديــم خدماتهــا. وقــد انعكــس هــذا التطويــر في مختلــف المجــالات، مــن خلال تــبني 
ممارســات الحوكمــة وتفعيــل التحــول الــرقمي في جميــع أقســامها. تهــدف هــذه الجهــود إلى خلــق بيئــة تنظيميــة مســتدامة تدعــم الابــتكار وتــلبي احتياجــات المســتفيدين بــشكل فعّّــال، ضمــن 

يـر المـسـتمر وتحقـيـق أـهـداف الهيـئـة.                                                                  خـطـة استراتيجـيـة تضـمـن التطوـ

• الارتقاء بمستوى نظام ادارة الجودة:	

	1 . : ISO 9001:2015 لمتطلبات 
ً
تعديل وضبط واعتماد ونشر سياسة الجودة وفقا

افقها مع معايير نظام الإدارة العالمية )ISO 9001:2015(، حيث تمت مراجعة السياسة وتعديلها بعناية لتصبح  عملت الهيئة على تحديث سياسة الجودة بشكل شامل لضمان تو
 يحدد المبادئ الأساسية لتحقيق الجودة في كافة العمليات. يشمل هذا التحديث صياغة واضحة لأهداف الجودة التي تدعم التميز في الأداء، وتوجيه العمليات 

ً
 معتمداً

ً
مرجعاً

لضمان الثبات والاستمرارية  في تلبية احتياجات المستفيدين.                                                                                                                                       

تــم نشــر هــذه السياســة وتعميمهــا لضمــان وصــول جميــع الأطــراف المعنيــة إلى متطلبــات الجــودة وفهمهــا والتزامهــم بهــا، مــا يســاهم في تعزيــز الشــفافية ورفــع مســتوى المســؤولية داخــل 
الهيئــة. يعــزز هــذا التوجــه مــن الكفــاءة التشــغيلية ويضمــن أن كافــة الإجــراءات الداخليــة تتمــا�شى مــع أفضــل الممارســات العالميــة، ممــا يــؤدي إلى تحــسين الأداء وتطويــر بيئــة عمــل 

مــستدامة ترتــكز على الــجودة المــستمرة في تقدــيم الخدــمات.                                                                                       

	2 توثيق وتنظيم الإجراءات التشغيلية والوثائق لضمان سهولة الوصول والامتثال للمعايير.

تمتلــك الهيئــة رؤيــة واضحــة لأهميــة توثيــق وتنظيــم الإجــراءات التشــغيلية. لهــذا الغــرض، تــم تنفيــذ عمليــة شــاملة لتوثيــق جميــع الإجــراءات والعمليــات التي تتبعهــا الهيئــة في مختلــف 
ـسات المـمثلى التي يــجب اتباعــها.                                                                                                        ـمة لإنــجاز المــهام، وتوثــيق المــعايير والممارـ أقــسامها. يــشمل ذــلك تحدــيد الخــطوات اللازـ

تــم اســتخدام تقنيــات تنظيــم حديثــة لضمــان ســهولة الوصــول إلى الوثائــق، ممــا يســهل على الموظــفين والمســتخدمين اســتعراض المعلومــات ذات الصلــة بــشكل فعــال وســريع. تــم تصنيــف 
الوثائــق في مكتبــة إلكترونيــة منظمــة، تضــم الإجــراءات التشــغيلية، النمــاذج، السياســات، وأي مستنــدات أخــرى ذات صلــة، ممــا يضمــن أن المعلومــات المهمــة متاحــة في أي وقــت، وبــشكل 

يـسـهل استخدامه.                                                      

تعزيز انظمة الحوكمة وادارة الجودة 
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 في الامتثــال للمعــايير المحليــة والدوليــة، حيــث يتيــح للهيئــة إمكانيــة التدقيــق والمتابعــة لتطبيــق المعــايير 
ً
هــذا التوثيــق المنظــم لا يســهم فقــط في تحــسين كفــاءة العمليــات، بــل يســاعد أيضــاً

بـة بفعالـيـة. كـمـا يـعـزز ـمـن ـشـفافية العـمـل.                                                             المطلوـ

	3 تعديل الهيكلية الالكترونية.

افــق مــع التعــديلات الجديــدة على الهــيكل التنظــيمي،  في اطــار جهودنــا المســتمرة للارتقــاء في نظــام ادارة الجــودة، تــم تعديــل الهيكليــة الالكترونيــة وتحديــث قائمــة الكادر  العســكري بمــا يتو
وقــد تــم توزيــع الهــيكل التنظــيمي المحســن على كافــة الدوائــر والاقســام ذات العلاقــة لضمــان انســيابية العمليــات وتكامــل الأدوار الوظيفيــة. يهــدف هــذا التحديــث الى تعزيــز التنســيق 
الــداخلي ورفــع كفــاءة الأداء الوظيفــي، ممــا يســهم في تحقيــق اهــداف المؤسســة بدقــة وســرعة، ويعــزز مــن قدرتهــا على مواجهــة التحديــات بفعاليــة واســتجابة اكبر للاحتياجــات التشــغيلية 

المتــغيرة.

	4 إنجاز الأوصاف الوظيفية وتفريغها الكترونيا:.

إدارتهــا  لتســهيل  الجــودة  ادارة  نظــام  في  إلكترونيًًــا  تفريغهــا  جــرى  حيــث  ودقيــق،  شــامل  بــشكل  الهيئــة  في  والوظائــف  المناصــب  لجميــع  الوظيفيــة  الأوصــاف  إنجــاز  تــم 
الوظيفــي. الأداء  وتطويــر  المــؤس�سي  العمــل  كفــاءة  يدعــم  بمــا  والمســؤوليات،  المهــام  وضــوح  وضمــان  الوظيفــي،  الهــيكل  تنظيــم  تعزيــز  إلى  العمــل  هــذا  يهــدف  إليهــا.   والوصــول 
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• تعزيز التحول الرقمي في نظام الحوكمة الالكترونية:	

	1 تنفيذ الحوكمة الإلكترونية بتوثيق البرمجيات وتوحيد عمليات الطباعة والتدقيق الاملائي العربي.                                                                                  : .

تعمل الهيئة على تنفيذ الحوكمة الإلكترونية كجزء أسا�سي من استراتيجيتها للتحول الرقمي، مما يهدف إلى تحسين فعالية وكفاءة الإدارة من خلال استخدام التكنولوجيا 
الحديثة. ويتضمن ذلك المبادرات التالية:                                                                                                                                          

• توثيق البرمجيات	

تم إجراء مسح شامل لجميع البرمجيات المستخدمة في الهيئة، مع توثيق تفاصيل كل برنامج، مما يساعد في فهم الوظائف والقدرات المتاحة. 

• توحيد عمليات الطباعة والتدقيق	

تــم اعتمــاد برنامــج التدقيــق الإملائــي العربــي وتوزيعــه علــى جميــع الأجهــزة الالكترونيــة فــي الهيئــة. هــذا البرنامــج يســاهم فــي تحســين جــودة الوثائــق المكتوبــة مــن خــال تقليــل «	
افيــة للهيئــة. الأخطــاء اللغويــة والإملائيــة، ممــا يعــزز مــن الصــورة الاحتر

 توفير الوقت والجهد، ويضمن أن جميع الوثائق المطبوعة تتبع المعايير المطلوبة، مما يزيد من فعالية الاتصال الداخلي والخارجي.«	
ً
توحيد عمليات الطباعة يسهل أيضا

	2 .)RRU( تم تطوير واعتماد برمجية الاستلام والقراءة والفهم للوثائق

حســب نظام ادارة الجودة )ISO 9001( تم توزيع الوثائق بما فيها اجراءات العمل والسياســات على كل مدير دائرة او شــعبة او قســم بتوقيع رسمي وتم عمل هذه البرمجية لتوفير الورق 
والحصول من خلال التوقيع الالكتروني على جميع الوثائق  )استلمت، قراءت، فهمت(
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3. تحسين آليات تقييم الاداء:

• ربط الأجهزة بالبرمجيات اللازمة لتقييم الأداء	

ضمن جهود تحسين عملية التقييم، قامت الهيئة بترقيم جميع الأجهزة في مختبرات الحاسوب وربطها ببرمجية متخصصة لتقييم الأداء، 

	4  تفعيل البرمجية لدعم التخطيط الاستراتيجي:.

• تفعيــل برمجيــة التخطيــط الاســتراتيجي  للدوائــر والاقســام : يهــدف هــذا  التفعيــل إلــى تحســين فعاليــة التخطيــط الاســتراتيجي داخــل الهيئــة مــن خــال تفعيــل برمجيــة مخصصــة 	
لدعـ�م عمليـ�ات التخطيـ�ط. يتضمـ�ن ذلـ�ك تحديـ�ث خطـ�ط العمـ�ل لجميـ�ع الأقسـ�ام والدوائـ�ر، ممـ�ا يسـ�اهم فـ�ي تحقيـ�ق الأهـ�داف الاسـ�تراتيجية .
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	5 تطوير برنامج التدريب الخارجي.

• تصميم برمجية متابعة التدريب الخارجي، وتقديم تقارير عن الدورات الخارجية.	

تصميم برمجية لمتابعة التدريب الخارجي يساهم في تنظيم وتوثيق الدورات التدريبية. توفر هذه البرمجية تقارير مفصلة عن الدورات، مما يساعد في تقييم فعالية التدريب . 
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تطوير وتحسين بيئة تدريبية حديثة ومستجيبة

في إطــار رؤيتهــا واستراتيجيتهــا الشــاملة لتحديــث وتطويــر بيئــة التدريــب العســكري، قامــت هيئــة التدريــب العســكري باســتكمال مجموعــة مــن المشــاريع التي تهــدف إلى تحــسين البيئــة 
ــا لخطــط الهيئــة الاستراتيجيــة المســتمرة، وفي سبيــل ذلــك اســتمرت هيئــة 

ً
الحاضنــة لعمليــات التدريــب. وقــد جــاء ذلــك بهــدف تلبيــة متطلبــات البرامــج التدريبيــة الجديــدة والمتطــورة، وفقً

التدريــب العســكري في تنفيــذ مشــاريع تطويــر البيئــة التدريبيــة، التي تــم التخطيــط لهــا على مــدار الســنوات الماضيــة، مــع إضافــة مبــادرات جديــدة تحقــق الأهــداف التاليــة  :

	1 افق التدريبية لتحقيق التوازن مع نسبة تنامي الاحتياج التدريبي للمؤسسة الأمنية. . تطوير وانشاء المباني والمر

افــق التدريبيــة عــام 2019، انطلقــت الهيئــة في تنفيــذ المرحلــة الثانيــة، التي تهــدف إلى تعزيــز البنيــة التحتيــة للتدريــب العســكري.  بعــد إنجــاز الهيئــة المرحلــة الأولى مــن الإنشــاءات والمر
ورغــم التحديــات السياســية والماليــة التي أدت إلى بــطء التقــدم في المشــاريع لعــدة ســنوات، إلا أن الهيئــة تمكنــت مــن اســتعادة وتيرة العمــل بــشكل مكثــف اعتبــارًًا مــن الربــع الثانــي مــن عــام 

اـفـق:                                                                                                                          2023م، وفيـمـا يلي قائـمـة المـشـاريع والمر

حالة المشروعاسم المشروع/ المرفقم
منجزخط المياه الناقل01.

منجزمبنى تأهيل الضباط02.

منجزمبنى المنامات الجديد03.

منجزالحضانة04.

منجزالصالة الرياضية05.

منجزنظام المحاكاة الالكتروني لتدريب العمليات )لعبة الحرب(06.

منجزمشروع تجهيز العيادة الطبية بدعم من تيكا07.

منجزاستوديو  الاعلام08.

منجزعيادة العلاج الطبيعي09.

منجزمشروع الطاولة الرملية10.

.11)Darts( منجزلعبة رماية السهم

قيد التنفيذمبنى المنتسبات الجديد12.

.13LOT 1 قيد التنفيذالبنية التحتية

.14LOT 2 قيد التنفيذالبنية التحتية

قيد التنفيذمبنى الرماية التشبيهية15

قيد التنفيذخزان المياه ) الديوك الفوقا (16.

قيد التنفيذمشروع تدريب تكنولوجيا المعلومات17.

قيد التنفيذمشروع عبارة المياه في معهد التدريب18.

قيد البحث عن تمويلمشروع تركيب كاميرات الغرف الصفية19.

قيد البحث عن تمويلمبنى مدرسة التدريب التاسي�سي ومدرسة ضباط الصف20.

قيد البحث عن تمويلمبنى الشرطة العسكرية21.

قيد البحث عن تمويلالطاقة الشمسية 22.

قيد البحث عن تمويلمصلى23.

قيد البحث عن تمويلمبنى التجنيد والاستقطاب24.

قيد البحث عن تمويلتوفير مركبات ومعدات اللازمة لاحتياجات التدريب والدعم اللوجستي25.

قيد البحث عن تمويلتأهيل الشبكة الداخلية لمقر هيئة التدريب العسكري26.

قيد البحث عن تمويلمشروع توفير معدات عيادة الدعم النف�سي27.

قيد البحث عن تمويلمشروع تجهيز مركز طباعة متخصص28.

قيد البحث عن تمويلتجهيز مبنى وغرف التحكم والسيطرة29.

قيد البحث عن تمويلمشروع التقييم الالكتروني للبرامج التدريبية30.

قيد البحث عن تمويلمركز الاستشفاء الطبي31.

قيد البحث عن تمويلمشروع مدرج تعليمي32.

قيد البحث عن تمويلمشروع تزفيت وتشييك ارض بجانب الباركنغ33.

قيد البحث عن تمويلمشروع تطوير استوديو لانتاج والترويج الإعلامي لقضايا النوع الاجتماعي34.

قيد البحث عن تمويلمشروع تأهيل مبنى الاناث القديم35.
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	2 تطبيق نظام تقييم للدورات والبرامج التدريبية لتعزيز بيئة تدريبية حديثة وفعالة      .

في إطــار سعي الهيئــة المســتمر نحــو تعزيــز جــودة الخدمــات التدريبيــة المقدمــة، قامــت الهيئــة خلال هــذا العــام بتطويــر وتنفيــذ نظــام تقييــم جديــد وشــامل للــدورات والبرامــج التدريبيــة ويتــم 
التركيز على تقيـيـم ـشـامل لجمـيـع جواـنـب البيـئـة التدريبـيـة لضـمـان تحقـيـق أعلى مـسـتويات الفاعلـيـة والكـفـاءة. يتضـمـن ذـلـك: 

تقييــم البيئــة التدريبيــة لضمــان تــوفير بيئــة ملائمــة ومحفــزة، ســواء مــن حيــث التجــهيزات التقنيــة، وســائل التدريــب الحديثــة، أو توفــر المســاحات المناســبة التي تعــزز مــن  	•
ـبة المــتدربين.               تجرـ

اقعيتــه،  تقييــم المنــاهج لتتناســب مــع التطــورات في مجــالات التدريــب العســكري والاحتياجــات المتجــددة لقــوى الأمــن الفلســطيني و مــدى ملاءمــة المحتــوى التــدريبي وو 	•
العملياتــية.   ــمع الأــهداف الاستراتيجــية والاحتياــجات  افــقه  إلى تو بالإضاــفة 

تقييــم أداء المحاضريــن والمــدربين بنــاءًً على معــايير علميــة وفنيــة تشــمل كفاءتهــم في توصيــل المعلومــات، قدرتهــم على التفاعــل مــع المتــدربين، ومواكبتهــم لأحــدث الأســاليب  	•
ـّال.    تقيــيم قدرتــهم على تــحفيز المــتدربين وتحقــيق التفاــعل الفـعّ

ً
التدريبــية. يــشمل ذــلك أيــاًض

تقييــم الخدمــات الأخــرى ويشــمل ذلــك تقييــم جميــع الخدمــات المســاندة التي تســهم في تحــسين تجربــة التدريــب مثــل الخدمــات اللوجستيــة، الإعاشــة، الرعايــة الصحيــة،  	•
وخدـمـات النـقـل. يـجـب أن تـكـون ــهذه الخدـمـات عالـيـة الـجـودة وتـسـاهم في ـتـوفير بيـئـة تدريبـيـة مريـحـة للمـتـدربين.
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	3 تطوير البرامج التدريبية والمناهج والبحث العلمي بما يتلاءم مع متطلبات الاحتياج التدريبي للمؤسسة الامنية .

 لسياســة هيئــة التدريــب العســكري المتعلقــة بتطويــر المنــاهج والبرامــج التدريبيــة، 
ً
وفقــاً

ونتيجــة  التدريبيــة.  المنــاهج  لكافــة  شــامل  وتقييــم  بمراجعــة  العــام  خلال  الهيئــة  قامــت 
لذلــك، عملــت على تطويــر وإعــداد مجموعــة مــن المنــاهج الجديــدة التي تــلبي الاحتياجــات 
اســتجابة  التعليميــة  المنــاهج  هــذه  اســتحداث  تــم  وقــد  الأمنيــة.  للمؤسســة  التدريبيــة 

الــجدول في  ــموضح  2024م كــما ــهو  للعــام  التدريبيــة  للمتطلبــات 

حالة المشروعاسم المشروع/ المرفقم

7 فصولالبروتوكول والاتيكيت01.

6 فصولالتوعية الدينية02.

7 فصولالتطرف والإرهاب03.

7 فصولالتوعية المالية04.

7 فصولالتوعية البيئية05.

قيد التجهيزمنهاج البحث العلمي06.

	4 تعزيز دور الهيئة في مجال البحث العلمي والدراسات الأمنية .

في إطــار تحقيــق هــدف تعزيــز دور الهيئــة في تطويــر البحــث العــلمي والدراســات الأمنيــة، تــم إصــدار العــدد الثالــث مــن المجلــة 
الفلســطينية للأبحــاث العلميــة والدراســات الأمنيــة المحكمــة لعــام 2024. وقــد اعتمــدت المجلــة على هيئــة استشــارية رفيعــة 
المســتوى تضــم نخبــة مــن أســاتذة الجامعــات الوطنيــة، إلى جانــب هيئــة تحريــر متــميزة مــن ضبــاط المؤسســة الأمنيــة والجامعــات 
الفلســطينية. وقــد شــمل هــذا العــدد مجموعــة مــن الأبحــاث العلميــة المبتكــرة التي أعدهــا باحثــون مــن برنامــج كبــار الضبــاط 
بهيئــة التدريــب العســكري، بالإضافــة إلى باحــثين مــن المؤسســة الأمنيــة والــوزارات ومؤسســات المجتمــع المدنــي. تناولــت الأبحــاث 

موضوعــات متعــددة تســلط الضــوء على:

اسم الباحثعنوان البحثم

أ.محمد حج محمد/ أ.عامر عبد الجليلدور برنامج تدريب القيادات في هيئة التدريب العسكري على تعزيز قدرة منتسبي البرنامج في اتخاذ القرارات01.

اقع تطبيق برنامج الحوكمة الإلكترونية لدى مراكز التدريب لقوى الأمن الفلسطيني02. د.محمد جمال أحمددراسة تحليلية لو

أ.ولاء أبو زنيدطرق تدريب القوى البشرية والبرامج الخاصة بتطويرها في جهاز الدفاع المدني الفلسطيني03.

اقع عملية تحديد الاحتياجات التدريبية في الأجهزة الأمنية وعلاقتها بالأداء المؤس�سي: دراسة تطبيقية على وزارة الداخلية04. عميد/ محمد أبو حسنهو

د.عمر البزورأهمية البُُقع الحيوية في الإثبات الجنائي05.

مقدم.د/ علاء ياسين / رائد.د/ مسعود أبو الحلاوة"مستوى التدريب وأثره على أداء الموارد البشرية للأجهزة الأمنية الفلسطينية – الضفة الغربية"06.

.07
ً
د.عفاف علي حساسنةاستراتيجية التدريب وأثرها على اداء العاملين في المؤسسة الأمنية- جهاز الدفاع المدني أنموذجاً

تأثير التخطيط الاستراتيجي واستراتيجية التدريب على الأداء الوظيفي لضباط الشرطة الفلسطينية- المهارات الناعمة كمتغير 08.
وسيط.

د.أحمد يوسف صبرة
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ومن انجازاتنا في مجال البحث العلمي المتقدمة للعام 2024م تنظيم المؤتمر العلمي الوطني الثاني تحت عنوان “التدريب ودوره في التنمية البشرية في قوى الامن الفلسطيني” 

4 كانون الاول 2024

نظمت هيئة التدريب العسكري  وذلك بالشراكة مع الكلية الذكية الجامعية للتعليم الحديث وجامعة الاستقلال وكلية العلوم الإسلامية بعقد مؤتمرها الثاني والذي يهدف الى 
تسليط الضوء على أهمية التدريب كأداة فعالة لتطوير الكفاءات والمهارات، ودوره المحوري في بناء القدرات البشرية داخل قوى الامن الفلسطيني وتعزيز الشراكة بين مختلف 

المؤسسات،
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الباحثعنوان البحثم
مقدم د. حسن اطميزه / ملازم اول. خضير أبو تمامالفرص والتحديات التي تواجه التدريب الأمني الفلسطيني دراسة تطبيقية على الامن الوطني01.

.02-
ً
مقدم. نسرين رومه / رائد. خولة الفهد التحديات التي تواجه التدريب في المؤسسة الأمنية وسبل التغلب عليها منذ حرب السابع من أكتوبر/2023 – المخابرات العامة والامن الوقائي انموذجاً

رائد. عدي عواودتحليل الفرص والتهديدات التي تواجه التدريب الأمني واثرها على مهنية قوى الامن الوطني الفلسطيني03.

أ .محمد زياد حج علي/ أ .عامر عبد الجليلدور برنامج تدريب القيادات في هيئة التدريب العسكري على تعزيز قدرة منتسبي البرنامج في اتخاذ القرارات04.

تمارا اشقر / ايمن صلاح اشقردور حوكمة التدربب في تمكين منتسبي هيئة التدريب العسكري الفلسطينية05.

اقع تطبيق برنامج الحوكمة الالكترونية لدى مراكز التدريب لقوى الامن الفلسطيني06. رقيب د. محمد جمال احمددراسة تحليلية لو

أ .ولاء أبو زنيدطرق تدريب القوى البشرية والبرامج الخاصة بتطويرها في جهاز الدفاع المدني الفلسطيني07.

د. ياسر أبو حامد / أ. مريم فرحمستوى جودة التدريب ومستوى الضغط النف�سي لدى موظفي المؤسسة الأمنية في محافظة اريحا والاغوار08.

د. تامر القا�ضي / د. نسرين السيقليالابعاد القانوني لاستخدام الذكاء الاصطناعي في تعليم وتدريب قوى الامن الفلسطينية09.

اقع عملية تحديد الاحتياجات التدريبية في الأجهزة الأمنية وعلاقتها بالاداء المؤس�سي : وزارة الداخلية10. عميد/ محمد أبو حسنةو

.11-
ً
ملازم. سجود العمور / ملازم. رهام أبو حسناثر التدريب على أداء المنتسبين في الكتيبة الخاصة التاسعة- قوات الامن الوطني الفلسطيني انموذجاً

اقع التدريب في عصر الذكاء الاصطناعي12. د.م. اسلام دراغمة / رائد. خولة الفهدو

ملازم اول. حلمي رمضاناثر ادماج تقنيات التكنولوجيا والذكاء الاصطناعي على فاعلية التدريب للعاملين في القطاع الحكومي الفلسطيني: دراسة تطبيقية على المؤسسة الأمنية الفلسطينية 13.

د. علاء عمرو / د. تامر الصرصورمدى مساهمة التدريب التكنولوجي الرقمي والتفاعلي وعلاقته في تعزيز توجهات قوى الامن الفلسلطيني في استعمال التكنولوجيا في الكليات العسكرية 14.

م. ماجد حمايل / م. هديل غياضةدور الذكاء الاصطناعي في وظائف إدارة الموارد البشرية وانعكاساتها على التدريب15

المقدم ذياب الباشاالاستفادة من تجربة الشرطة المجتمعية اليابانية في تعزيز الأداء الأمني عبر تطوير مهارات الاتصال والتواصل – نحو التكامل بين الثقافة المجتمعية والحوكمة الالكترونية-16.

د. عمر البزورأهمية البقع الحيوية في الاثبات الجنائي نموذج التدريب17.

مقدم د. علاء ياسين / رائد د. مسعود أبو الحلاوةمستوى التدريب واثره على أداء الموارد البشرية للأجهزة الأمنية الفلسطينية – الضفة الغربية-18.

.19)
ً
د. عفاف علي حساسنةاستراتيجية التدريب واثرها على أداء العاملين في المؤسسة الأمنية ) جهاز الدفاع المدني انوذجاً

.20 - 
ً
مقدم حقوقي احمد أبو محيمددمج تقنيات التكنولوجيا والذكاء الاصطناعي في التعليم والتدريب الأمني – المنصة التعليمية الالكترونية الشرطية انموذجاً

رائد. مصعب مغالسةتوظيف الذكاء الاصطناعي للنهوض بالتدريب21.

أ .هيام عيدتبني التقنيات المستجدة وتوظيفها في المؤسسات الأمنية بين النظرية والتطبيق: دراسة حالة عمليات توظيف أدوات الذكاء الاصطناعي في التدريب الجنائي الرقمي22.

        د. احمد يوسف صبرةتاثير التخطيط الاستراتيجي واستراتيجية التدريب على الأداء الوظيفي لضباط الشرطة الفلسطينية. 23.

اهم الابحاث العلمية التي تم مناقشتها خلال جلسة المؤتمر 
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وقــد خــرج المؤتمــر بمجموعــة مــن التوصيــات الهامــة التي تهــدف إلى تطويــر منظومــة التدريــب في قــوى الأمــن الفلســطيني وتعزيــز قدراتهــا البشــرية. شــملت هــذه التوصيــات محــاور متعــددة، 

مــن بينهــا الاحتياجــات التدريبيــة، تــوطين التدريــب، حوكمــة التدريــب، الــذكاء الاصطنــاعي، القــوانين والتشــريعات، التقييــم، الشــراكة مــع المؤسســات الأخــرى، النظــام التــدريبي والمنــاهج، 

اســتحداث البرامــج، والبحــث العــلمي. بالإضافــة إلى ذلــك، خــرج المؤتمــر بمجموعــة مــن التوصيــات العامــة  كان مــن ابرزهــا:

وقد خرج المؤتمر بمجموعة من التوصيات الهامة التي تهدف إلى تطوير منظومة التدريب في قوى الأمن الفلسطيني وتعزيز قدراتها البشرية، كان من أبرزها: 

	1 تحديد البرامج المراد اكسابها للمنتسبين لتطوير ادائهم وانضباطهم العسكري.

	2 تحديد التحديات التي تواجه المؤسسة الامنية في عملها واستيعابها في العملية التدريبية.

	3 ضرورة الاهتمام بمسؤولي دوائر الموارد البشرية واختيارهم بعناية وذلك لما لهم من دور حيوي ومهم للنهوض بالمؤسسة الامنية.

	4 توفير الموارد المالية اللازمة للتدريب.

	5 دعم الابتكار والريادة المحلية لتنمية قدرات المتدربين في مجالات مبتكرة ومتقدمة.

	6 ضرورة اعتماد البرامج التدريبية لمنتسبي قوى الامن مع مراعاة الفروق الفردية ومدة الخدمة والحاجة لعدد الدورات.

	7 ضرورة تطوير الخدمات الحالية لمواكبة التطورات المتلاحقة.

	8 ضرورة العمل على الاهتمام بالمواهب في المنظمات وتطويرها، لان ذلك يسهم اسهاما مباشرا في تحديد بوصله المؤسسة ورفع ميزتها التنافسية.
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	5 تحسين إجراءات السلامة وتطوير خطط الإخلاء والإنقاذ                     .

افق مع متطلبات نظام إدارة الجودة  انسجامًًا مع رؤيتها في تطوير بيئة تدريبية حديثة وآمنة، نفذت هيئة التدريب العسكري خطة متكاملة للإخلاء والإنقاذ في حالات الطوارئ، تتو
ومعايير السلامة العامة. تهدف الخطة إلى تعزيز جاهزية الهيئة في مواجهة مختلف أنواع الطوارئ، مع التركيز على حماية الأفراد وضمان استمرارية العمليات التدريبية بأقل قدر من 

المخاطر.                                            

افق، توضح أماكن الطفايات، ومخارج الطوارئ، ونقاط التجمع، وغيرها من العناصر الأساسية  تشمل الخطة إجراءات دقيقة تتضمن إعداد مخططات هندسية للمباني والمر
التي تساهم في تسهيل عملية الإخلاء بفعالية. كما تم تشكيل فريق لإدارة الأزمات مكوّّن من ضباط ساميين، مهمته إدارة الأزمات والكوارث، وتوقع المخاطر، والإشراف على حالات 

الطوارئ عبر تقديم توصيات وإعداد دراسات شاملة لرفع مستوى الاستجابة. 

أقسام متعددة داخل الهيئة مثل الدعم اللوجستي، والأمن، والتخطيط والجودة، لضمان تنفيذ السياسات  وإضافة إلى ذلك، تم تكوين لجنة فرعية تنفيذية تضم دوائر و
والإجراءات المتعلقة بالأزمات والكوارث وفق أعلى معايير السلامة. كما تشمل الخطة التنسيق مع الجهات الخارجية مثل الدفاع المدني والإسعاف، وضمان توفر المعدات الأساسية 

كالطفايات وأدوات الإنقاذ.

تهدف هذه الخطوات إلى تعزيز كفاءة الهيئة في مواجهة الطوارئ، وتوفير بيئة تدريبية آمنة تحافظ على سلامة المتدربين والكوادر، ما يضمن بيئة عمل وتدريب متطورة تلبي 
متطلبات السلامة العامة.        



القسم الرابع: تعزيز الشراكات والتواصل المجتمعي 

وحضور هيئة التدريب في الاعلام
	1 تعزيز الشراكات الاستراتيجية والتواصل المجتمعي.

	2 الهيئة في وسائل الاعلام.
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توقيع مذكرة تفاهم وتعاون مع هيئة تسوية الأرا�ضي والمياه

للتعــاون  تفاهــم  مذكــرة  والميــاه  الأرا�ضي  تســوية  وهيئــة  العســكري  التدريــب  هيئــة  وقعــت 
العســكري،  التدريــب  هيئــة  رئيــس  هــارون  محمــود  ركــن  اللــواء  بحضــور  وذلــك  المــشترك، 
تعزيــز  إلى  الشــراكة  هــذه  تهــدف  الأرا�ضي.  تســوية  هيئــة  رئيــس  شــراكة  محمــد  والأســتاذ 
تســوية  بأهميــة  المواطــنين  توعيــة  استراتيجيــة  ضمــن  المشتركــة،  المجــالات  في  التعــاون 
عمــل  ورشــات  تنظيــم  على  الطرفــان  واتفــق  وحمايتهــا.  وتسجيلهــا  والميــاه  الأرا�ضي 
والميــاه. الأرا�ضي  تســوية  مشــروع  أهميــة  حــول  الأمــن  قــوى  لمنتــسبي  توعويــة   ونــدوات 

تعزيز الشراكات الاستراتيجية والتواصل المجتمعي

خلال عــام 2024م، قمنــا بتطويــر وتعزيــز علاقاتنــا مــع المؤسســات الوطنيــة والمجتمــع المدنــي مــن خلال الشــراكات الاستراتيجيــة التي تركــز على تعزيــز التعــاون المتبــادل وتحقيــق 
التكامــل و ترســيخ أســس العمــل المــشترك وتبــادل الخبرات، وفي سبيــل ذلــك وقعــت الهيئــة العديــد مــن مذكــرات التفاهــم والاتفاقيــات.

اتفاقيات ومذكرات تفاهم
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زيارة العميد بسام الجربي إلى جمهورية الصين للمشاركة في ندوة لدورة 
كبار الضباط الصينيين والعرب

مخصصــة  نــدوة  في  للمشــاركة  الــصين  جمهوريــة  إلى  بزيــارة  الجربــي  بســام  العميــد  قــام 
وتبــادل  التعــاون  تعزيــز  بهــدف  والــصين،  العربيــة  الــدول  مــن  الضبــاط  لكبــار 
حــول  نقاشــات  النــدوة  تخللــت  العســكري.  والتدريــب  الأمــن  مجــالات  في  الخبرات 
الجانــبين.. في  والعســكرية  القياديــة  الكفــاءات  تطويــر  وســبل  المشتركــة   التحديــات 

وفــد فلســطيني برئاســة اللــواء ركــن محمــود هــارون رئيــس هيئــة التدريــب 
العســكري في زيــارة إلى جمهوريــة تركيــا

افــق معــه، جمهوريــة  زار  رئيــس هيئــة التدريــب العســكري  اللــواء ركــن محمــود هــارون، والوفــد المر
تركيا لتعزيز التعاون المشترك في مجالات التدريب والدعم الأمني. شــملت الزيارة، التي اســتمرت 
عــدة أيــام، لقــاءات مــع كبــار المســؤولين الأتــراك، أبرزهــا مــع الفريــق أول علي جــاردكجي، القائــد 
العــام لقــوات الــدرك، الــذي أعــرب عــن اســتعداد تركيــا لتقديــم التســهيلات التدريبيــة لقــوات 

الأمــن الفلســطينية.

اجتماعات وزيارات ومشاركات رسمية خارجية لتعزيز الشراكات الاستراتيجية
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مشــاركة المقدم أســامة عبيد في الاجتماع التمهيدي لندوة تطوير القدرات 
المستقبلية للجيش العربي باستخدام الذكاء الاصطناعي

شارك المقدم أسامة عبيد في الاجتماع التمهيدي لندوة ممثلي رؤساء هيئات التدريب في القوات 
المسلحة العربية، المنعقدة في جمهورية مصر العربية، لمناقشة موضوع »دور الذكاء الاصطناعي 
في تطوير القدرات المستقبلية للقوات المسلحة وتأثيره على العمليات والتدريب«. هدفت الندوة 
في المجــال العســكري، وتبــادل الأفكار  للــذكاء الاصطنــاعي  إلى اســتعراض التطبيقــات الحديثــة 
 حــول تعزيــز الكفــاءات القتاليــة والتدريبيــة بمــا يتمــا�شى مــع التطــورات التكنولوجيــة العالميــة..

التــميز  على  المبتعــثين  الطلبــة  يحــث  إندونيســيا  في  الفلســطيني  الســفير 
للوطــن كســفراء 

التقى السفير الفلسطيني لدى إندونيسيا، زهير الشن، بالطلبة الموفدين ضمن برنامج الكليات 
الخارجيــة الــذي تشــرف عليــه هيئــة التدريــب العســكري جــاء اللقــاء لمتابعــة البرنامــج التعلــيمي 
للطلبــة، الــذي يتضمــن دراســة اللغــة الإندونيســية كمرحلــة تمهيديــة للتخصصــات الأكاديميــة. 
وأكــد الســفير على أهميــة التزام الطلبــة بدورهــم كســفراء لوطنهــم، مشــددًًا على ضــرورة تمثيــل 

فلســطين بصــورة مشــرّّفة في ظــل التحديــات التي تواجههــا القضيــة الفلســطينية.
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رئيس هيئة التدريب العسكري يزور مركز الملك عبدالله الثاني

زار اللــواء محمــود هــارون، رئيــس هيئــة التدريــب العســكري، مركــز الملــك عبــدالله الثانــي لتدريــب 
اللــواء  الشــقيرات. وأشــاد  نائــل  الركــن  العقيــد  المركــز  بمديــر  التقــى  الخاصــة، حيــث  العمليــات 
هــارون بالــدور الحيــوي الــذي يلعبــه المركــز في تطويــر قــدرات المؤسســة الأمنيــة مــن خلال برامــج 
تدريبيــة متقدمــة تعــزز كفــاءة العناصــر الأمنيــة وتدعــم التشــاركية بين البلديــن الشــقيقين. كمــا 
شــهدت الزيــارة تخريــج دورة للرمايــة، شــاركت فيهــا 19 ضابطــة مــن الأمــن الــوطني والشــرطة وهيئــة 
التدريــب العســكري، واســتمرت على مــدار أســبوع بهــدف تعزيــز مهــارات الرمايــة لــدى المشــاركات.

طلاب اكاديميــة الطــب العســكري يمثلــون فلســطين لأول مــرة في احتفاليــة 
اليــوم العالمــي للطالــب بجامعــة ليسجافــت

بجامعــة  للطالــب  العالمــي  اليــوم  احتفاليــة  في  مــرة  لأول  فلســطين  دولــة  شــاركت 
وفــد  قــدم  ضيــف.   300 مــن  وأكثر  دول  عــدة  مــن  رســميين  ممثــلين  بحضــور  ليسجافيــت، 
الثقافــة  عــن   

ً
عرضــاً عــواد،  نجــم  الملازم  بقيــادة  الفلســطيني،  العســكري  الطــب  أكاديميــة 

الفلســطينية.  الثقافيــة  الهويــة  عكــس  ممــا  الشــعبية،  والدبكــة  الفلســطيني  والأدب 
.
ً
دوليــاً الفلســطيني  لــلتراث  والترويــج  الثقــافي  التبــادل  لتعزيــز  فرصــة  المشــاركة  عــد 

ُ
تُ
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لممــثلي رؤســاء هيئــات  النــدوة ال28  في  العســكري تشــارك  التدريــب  هيئــة 
القاهــرة في  العســكري  التدريــب 

شــاركت هيئــة التدريــب العســكري ممثلــة لدولــة فلســطين في النــدوة الـــ28 لممــثلي رؤســاء هيئــات 
الــذكاء  “دور  عنــوان  تحــت  أيــام  خمســة  اســتمرت  التي  العربيــة،  المسلحــة  بالقــوات  التدريــب 
الاصطناعي في تطوير القدرات المستقبلية”. مثل فلسطين اللواء محمود هارون والمقدم فيصل 
عريقــات والمستشــار تامــر الطيــب. هدفــت النــدوة إلى تعزيــز التعــاون العســكري وتبــادل الخبرات، 
 وإعــداد دراســة موحــدة وتوصيــات تدعــم الجانــب العــلمي والأكاديمي للقــوات المسلحــة العربيــة.

الــدول  لــدى جامعــة  فلســطين  دولــة  يــزور مندوبيــة  التدريــب  هيئــة  رئيــس 
القاهــرة في  العربيــة 

زار رئيــس هيئــة التدريــب العســكري الللــواء ركــن محمــود هــارون ســعادة الســفير مهنــد العكلــوك، 
الــدول العربيــة بجمهوريــة مصــر العربيــة، وذلــك في اطــار  لــدى جامعــة  منــدوب دولــة فلســطين 
مشــاركته بالنــدوة المتعلقــة برؤســاء هيئــة التدريــب العســكري، وخلال اللقــاء تمــت مناقشــة ســبل 
آفــاق تطويــره،  تعزيــز التعــاون المــشترك بين الجانــبين، حيــث تــم التركيز على الوضــع التــدريبي و
بهــدف رفــع كفــاءة واداء المؤسســة الأمنيــة بمــا يخــدم المصلحــة الوطنيــة. كمــا وعــرض ســيادته آخــر 
تطــورات وانجــازات الهيئــة، مشــيدا بــدور الســفارة ودعمهــا للجاليــات الفلســطينية بالجمهوريــة، 

إضافــة لدعمهــا للطلبــة في الكليــات العســكرية.
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في إطــار ســعيها لتحقيــق أهدافهــا الاستراتيجــة لدعــم فاعليــة الجهــاز الإداري وأنظمــة الحوكمــة والجــودة وفاعليــة التعليــم والتدريــب والخدمــات المســاندة، وفي إطــار اســتمرار 
العلاقــات والتعــاون مــع الجهــات الخارجيــة المهتمــة والمؤثــرة، قامــت الهيئــة باســتقبال عــدد مــن الوفــود الرســمية والمؤسســات الوطنيــة والإقليميــة والدوليــة لتحقيــق هــذا الغــرض، 

ومــن أهــم هــذه الأنشــطة:

هيئــة التدريــب العســكري وهيئــة مكافحــة الفســاد تبحثــان تعزيــز التعــاون 
المــشترك

في ظــل اتفاقيــة التعــاون الموقعــة بين هيئــة التدريــب العســكري وهيئــة مكافحــة الفســاد، التي 
جــرى توقيعهــا في شــهر حزيــران الما�ضي مــن العــام 2024م، التقــى رئيــس هيئــة التدريــب العســكري 
اللــواء ركــن محمــود هــارون رئيــس هيئــة مكافحــة الفســاد الوزيــر الدكتــور رائــد رضــوان، وذلــك 
تأكيــدا على التعــاون بين الجانــبين، في ظــل التفاهمــات والاتفــاق الــذي يهــدف لتكريــس التعــاون 
بالمؤسســة  العامــلين  لــدى  الــوعي  لرفــع  ولقــاءات وورش عمــل  تدريبيــة  برامــج  وتنفيــذ  المــشترك 
 الأمنية بالتشريعات الخاصة بقانون مكافحة الفساد بما ينسجم مع معايير النزاهة والشفافية.

ســفير دولــة فلســطين لــدى أندونيســيا ووفــد مــن وزارة الدفــاع الإندونيســية 
الكليــات  برنامــج  ضمــن  المبتعــثين  الطلبــة  مــن  الثانيــة  الدفعــة  يســتقبلون 

الخارجيــة

التقــى الســفير الفلســطيني في إندونيســيا، زهير الشــن، بمجموعــة مــن الموفديــن ضمــن برنامــج 
الكليــات الخارجيــة الــذي تشــرف عليــه هيئــة التدريــب العســكري، للاطمئنــان على سير دراستهــم 
وتــوفير الدعــم اللازم. وأكــد الســفير أهميــة التفــوق الأكاديمي والتمثيــل المشــرف لفلســطين في 

الخــارج، خاصــة في ظــل التحديــات الراهنــة.
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هيئــة التدريــب العســكري والاتحــاد الفلســطيني للرمايــة والدارتــس يبحثــان 
تعزيــز التعــاون المــشترك

بحثــت هيئــة التدريــب العســكري والاتحــاد الفلســطيني للرمايــة والدارتــس التعــاون المــشترك، جــاء 
ذلــك خلال لقــاء جمــع رئيــس هيئــة التدريــب العســكري اللــواء ركــن محمــود هــارون برئيــس الاتحــاد 
التعــاون  ســبل  الطرفــان  بحــث  حيــث  بــركات،  معــن  الدكتــور  والدارتــس  للرمايــة  الفلســطيني 
المــشترك بمــا يكفــل تحقيــق رؤيــة هيئــة التدريــب العســكري بإدخــال رياضــة جديــدة لممارستهــا مــن 
قبــل منتــسبي الهيئــة ومنتــسبي مختلــف الــدورات، خاصــة ان هــذه الرياضــة تجمــع بين دقــة ومهــارة 
التصويــب والحســابات الذهنيــة التي تتطلــب ســرعة ومهــارة عاليــة، حيــث انهــا تتقاطــع مــع رؤيــة 

اتحــاد الدارتــس الهادفــة لنشــر هــذه الرياضــة في ربــوع فلســطين،

هيئــة التدريــب العســكري ووزارة التعليــم العــالي تبحثــان تعزيــز التعــاون 
المــشترك

بحثــت هيئــة التدريــب العســكري ووزارة التعليــم العــالي التعــاون المــشترك، جــاء ذلــك خلال لقــاء 
جمــع رئيــس هيئــة التدريــب العســكري اللــواؤ ركــن محمــود هــارون بوزيــر التربيــة والتعليــم العــالي 
الدكتــور امجــد برهــم، وتــم التباحــث بشــان تعزيــز التعــاون بين الــوزارة والهيئــة لتطويــر قــدرات 
منتــسبي المؤسســة الأمنيــة، بمــا يشــمل تــوفير منــح دراســية في تخصصــات نوعيــة، وتابــع الطرفــان 
اندونيســيا،  الى  الخارجيــة  الكليــات  طلبــة  مــن  الثانيــة  الدفعــة  ارســال  صعيــد  على  جهودهمــا 
وهيالبعثــة الثانيــة مــن نوعهــا على مســتوى دولــة فلســطين التي يتــم مــن خلالهــا ابتعــاث الانــاث 

للدراســة ضمــن برنامــج الكليــات الخارجيــة.



74

تطوير  وتفعيل العلاقات والشراكات الاستراتيجية مع الجهات المحلية والاقليمية والدولية

وفد من هيئة التدريب العسكري بزيارة  رسمية لمدير عام الامن الوقائي

زار رئيــس هيئــة التدريــب العســكري اللــواء ركــن/ محمــود هــارون، مديــر عــام جهــاز الامــن الوقائــي 
إياهــا فخامــة  التي اولاه  الثقــة  التهنئــة بمناســبة  التعمــري، وذلــك لتقديــم  القــادر  اللــواء/ عبــد 
الســيد الرئيــس محمــود عبــاس بتعيينــه مديــرا عامــا لجهــاز الامــن الوقائــي، وتأتــي هــذه الزيــارة في 
اطــار التأكيــد على مبــدأ الشــراكة والتعــاون بين الجانــبين، وايمانــا بأهميــة اســتدامة العلاقــات 

الطيبــة بين اذرع المؤسســة الأمنيــة والعســكرية.

اللــواء زكريــا مــصلح مديــر عــام الاســتخبارات العســكرية في ضيافــة هيئــة 
العســكري التدريــب 

اســتقبل اللــواء ركــن محمــود هــارون، رئيــس هيئــة التدريــب العســكري، اللــواء زكريــا مــصلح، مديــر 
اقــع  الـــ22 حــول “و كبــار الضبــاط  لــدورة  قــدم محاضــرة  الــذي  العســكرية،  عــام الاســتخبارات 
العمــل الأمني المــشترك”. تناولــت المحاضــرة أهميــة التعــاون بين مختلــف أذرع المؤسســة الأمنيــة 
 إلى التحسينــات المســتمرة في العمــل الأمني المــشترك وتطويــر 

ً
لمواجهــة التحديــات الوطنيــة، مــشيراً

آليــات التنســيق بين القطاعــات الأمنيــة، مــع ضــرورة إعــداد بروتوكــول قانونــي لتنظيــم التعــاون. 
 شــكره 

ً
مــن جانبــه، عــرض اللــواء هــارون إنجــازات الهيئــة والتطــورات في مجــال التدريــب، مقدمــاً

للــواء مــصلح على جهــوده القيمــة.
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رئيــس هيئــة التدريــب العســكري يلتقــي ســعادة الســفير الــرو�سي لــدى دولــة 
فلســطين

زار اللــواء ركــن محمــود هــارون، رئيــس هيئــة التدريــب العســكري، ســعادة الســفير الــرو�سي غوتشــا 
بواتشــيدزه في مقــر الســفارة بمدينــة رام الله. تنــاول اللقــاء تعزيــز التعــاون وتوطيــد العلاقــات بين 
الــرو�سي الداعــم لفلســطين  فلســطين وروســيا الاتحاديــة، حيــث أشــاد اللــواء هــارون بالموقــف 
وقضيتهــا العادلــة، وبالدعــم المســتمر الــذي تقدمــه روســيا في مجــال التدريــب، مــن خلال الــدورات 
الكفــاءات  تطويــر  في  يســهم  ممــا  العســكرية،  والمعاهــد  الكليــات  طلبــة  واســتضافة  القياديــة 

الفلســطينية.

دولة رئيس الوزراء يحاضر بدورة كبار الضباط 22

التقــى دولــة رئيــس الــوزراء د. محمــد مصطفــى بــدورة كبــار الضبــاط الـــ22 في مقــر مجلــس الــوزراء، 
بحضــور وزيــر الداخليــة اللــواء زيــاد هــب الريــح ورئيــس هيئــة التدريــب العســكري اللــواء محمــود 
هــارون. تنــاول اللقــاء التحديــات التي تواجــه الحكومــة الفلســطينية جــراء العــدوان الإســرائيلي 
على غــزة والهجمــات المكثفــة في الضفــة الغربيــة، مــع التأكيــد على جاهزيــة الحكومــة لإدارة قطــاع 
غــزة بعــد الحرب.اختتــم اللقــاء بتكريــم دولــة رئيــس الــوزراء بــدرع تقديــري قدمــه وزيــر الداخليــة 
 التزام الهيئــة بتطويــر التدريــب 

ً
نيابــة عــن الــدورة، وشــكر اللــواء هــارون دولتــه على دعمــه، مؤكــداً

لخدمــة المؤسســة الأمنيــة.
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هيئة التدريب العسكري تستقبل رئيس جامعة الاستقلال 

اســتقبل رئيــس الهيئــة ســيادة اللــواء الركــن محمــود هــارون الدكتــور نــور أبــو الــرب رئيــس جامعــة 
العســكري  والنائــب  عيايــدة  علي  الدكتــور  العميــد  والمالي  الإداري  النائــب  افقــه  ير الاســتقلال 
العميــد زاهــر الصبــاح، وتأتــي هــذه الزيــارة تأكيــدا على التعــاون المســتمر بين الجانــبين ولبحــث 

ســبل تعزيــز وتطويــر العمــل المــشترك.

يذكــر ان هيئــة التدريــب العســكري وجامعــة الاســتقلال تربطهمــا علاقــات عمــل مشتركــة، وخاصة 
بمجــال التــدري التــأسي�سي للطلبــة الملتحــقين بالجامعــة، وذلــك بعــد اتمامهــم لمتطلبــات القبــول 

التي تشــرف عليهــا الهيئــة.

هيئة التدريب العسكري تستقبل مدير عام جهاز الشرطة الفلسطينية

اســتقبلت هيئــة التدريــب العســكري لقــوى الأمــن، مديــر عــام جهــاز الشــرطة الفلســطينية اللــواء/ 
يوســف الحلــو .

وتخلــل الزيــارة في بدايتهــا اســتقبال للــواء يوســف الحلــو، وعقــد اجتمــاع مــع رئيــس هيئــة التدريــب 
العســكري اللــواء ركــن/ محمــود هــارون لبحــث ومناقشــة آخــر المســتجدات والتطــورات والبرامــج 
افــق ومبانــي المعهــد، والاطلاع على آليــه  التدريبيــة في الهيئة.كمــا قامــوا بجولــة تفقديــة داخــل مر

آخــر الاســتحداثات في الهيئــة.
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وفد من هيئة التدريب العسكري بزيارة رسمية لمديرية التسليح العام

زار رئيــس هيئــة التدريــب العســكري ســيادة اللــواء ركــن محمــود هــارون مديريــة التســليح العــام 
بــرام الله، وكان باســتقباله العميــد ركــن جهــاد حيمــور.

 
ً
وجــاءت هــذه الزيــارة لتقديــم التهنئــة للعميــد حيمــور بعــد صــدور المرســوم الرئــا�سي بتعيينــه مديــراً

 لــه التوفيــق والنجــاح في أداء مهامــة.
ً
 لمديريــة التســليح العــام، متمنيــاً

ً
عامــاً

مــن جانبــه شــكر العميــد حيمــور اللــواء هــارون لهــذه الزيــارة التي تؤكــد مــدى العلاقــات التي تربــط 
 لأهميــة التعــاون المســتمر بين الجانــبين.

ً
أذرع المؤسســة الأمنيــة، ومــشيراً

رئيس هيئة التدريب العسكري يلتقي بمعالي وزير الداخلية

التقــى رئيــس هيئــة التدريــب العســكري اللــواء ركــن محمــود هــارون معــالي وزيــر الداخليــة اللــواء 
زيــاد هــب الريــح في مقــر الــوزارة بــرام الله. حيــث أطلــع ســيادته معــالي الوزيــر على آخــر المســتجدات 
 إلى أن الهيئــة تقــوم بمهامهــا 

ً
التدريبيــة، والــدورات المنعقــدة في معهــد التدريــب المركــزي، مــشيراً

وواجباتهــا على أكمــل وجــه، وفــق الخطــة الســنوية الموضوعــة والهادفــة لتطويــر كــوادر المؤسســة 
 أن الهيئــة تعمــل وفــق توجيهــات القيــادة 

ً
الأمنيــة وإعدادهــم كل حســب طبيعــة عملــه، مؤكــداً

الفلســطينية وتــسير بتكاتــف وتكامــل مــع كافــة أذرع المؤسســة الأمنيــة. مــن جانبــه أشــاد اللــواء 
هــب الريــح بجهــود هيئــة التدريــب العســكري، ودورهــا البــارز في تطويــر قــدرات ومهــارات منتــسبي 

المؤسســة الأمنيــة
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هيئة التدريب العسكري تستقبل محافظ محافظة اريحا والاغوار 

اســتقبلت هيئــة التدريــب العســكري لقــوى الامــن، محافــظ محافظــة اريحــا والاغــوار / الدكتــور 
افــق لــه في معهــد التدريــب المركــزي. وفي بدايــة الزيــارة رحــب رئيــس  حــسين حمايــل، والوفــد المر
 إيــاه على اخــر 

ً
هيئــة التدريــب العســكري اللــواء ركــن/ محمــود هــارون بالدكتــور  حمايــل مطلعــاً

الهيئــة  تقدمهــا  التي  التدريبيــة  والبرامــج  المنعقــدة  والــدورات  الهيئــة،  وتطــورات  مســتجدات 
افــق ومبانــي المعهــد  الزيــارة جولــة تفقديــة داخــل مر قــوى الامــن، كمــا تخلــل  ة  لمختلــف اجهــز 
لاطلاع عطوفتــه على آليــة سير العمــل، ومــن جانبــه اعــرب الدكتــور حمايــل عــن ســعادته بزيــارة 
معهــد التدريــب المركــزي واثنى على الجهــود التي يبذلهــا رئيــس هيئــة التدريــب العســكري، وتــمنى 

للهيئــة ومرتبهــا. التوفيــق  دوام 

هيئة التدريب العسكري في زيارة لسفارة سلطنة عمان في فلسطين

الهيئــة  رئيــس  نائــب  برفقــة  هــارون،  محمــود  ركــن/  اللــواء  العســكري  التدريــب  هيئــة  رئيــس  زار 
العميــد/ بســام الجربــي ســفارة ســلطنة عُُمــان في فلســطين، حيــث التقــوا بمعــالي الوزيــر المفــوض 
عبــدالله بــن عمــر بــن ســالم الحــداد ممثــل ســفارة ســلطنة عمــان، والســكرتير الثانــي خميــس بــن 
ســالم الســعدي. جــاءت هــذه الزيــارة في إطــار بنــاء العلاقــات، كمــا تــم التباحــث في عــدة مواضيــع 
ذات الاهتمــام المــشترك، ومناقشــة فتــح آفــاق التعــاون فيمــا بينهــم. مــن جهتــه هنــأ اللــوار ركــن/ 
محمــود هــارون، الوزيــر المفــوض عبــدالله بــن عمــر بــن ســالم الحــداد، على توليــه منصبــه الجديــد 

والقائــم بأعمــال ســفارة ســلطنة عمــان.
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رئيــس هيئــة التدريــب العســكري يلتقــي ســعادة الســفير الصــيني لــدى دولــة 
فلســطين

زار رئيــس هيئــة التدريــب العســكري اللــواء ركــن محمــود هــارون، ســعادة الســفير الصــيني لــدى 
 على 

ً
بــرام الله.حيــث جــاءت هــذه الزيــارة تأكيــداً دولــة فلســطين تســنغ جيشــن في مقــر الســفارة 

اقــف الــصين  عمــق العلاقــات والصداقــات التي تربــط بين البلديــن، كمــا أثنى ســيادته على مو
الثابتــة تجــاة القضيــة الفلســطينية، كمــا وجــرى التباحــث في تطويــر جســور التعــاون المــشترك 
فيمــا يتعلــق بالتدريــب، حيــث أشــار ســيادته إلى أهميــة الــدورات التى تقــدم مــن جمهوريــة الــصين 

ـير أداء منــتسبي المؤســسة الأمنــية.                              الــشعبية بــهدف تطوـ

هيئة التدريب العسكري تستقبل عضو اللجنة المركزية الأخ عباس زكي

اســتقبل رئيــس هيئــة التدريــب العســكري اللــواء ركــن محمــود هــارون عضــو اللجنــة المركزيــة الأخ 
الهيئــة  إيــاه على اخــر الإنجــازات التي حققتهــا   

ً
اللــواء بالضيــف مطلعــاً عبــاس زكــي حيــث رحــب 

لتقديــم محاضــرة  الزيــارة  هــذه  اريحــا. جــاءت  المركــزي/  التدريــب  في معهــد  المنعقــدة  والــدورات 
لــدورة كبــار الضبــاط ال22، والتي حملــت عنــوان »التطــورات الراهنــة على القضيــة الفلســطينية 
ان  أشــار  كمــا  الحــرب،  مــن  إســرائيل  اهــداف   

ً
موضحــاً الفلســطيني«  الشــعب  على  والحــرب 

المســاندة الدوليــة للقضيــة الفلســطينية يجــب ان ترتكــز على الــوعي الجمــاعي مــن اجــل تحديــد 
الــرؤى المســتقبلية حتى يتــسنى لشــعبنا اســتعادة حقوقــه.
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دولــة  لــدى  الــرو�سي  الســفير  ســعادة  تســتقبل  العســكري  التدريــب  هيئــة 
فلســطين

اللــواء ركــن محمــود هــارون ســعادة ســفير جمهوريــة  اســتقبل رئيــس هيئــة التدريــب العســكري 
التدريــب  معهــد  في  وذلــك  بوتشــيدزة  غوتشــا  الســيد  فلســطين  دولــة  لــدى  الاتحاديــة  روســيا 
المركــزي/ أريحــا. وتأتــي هــذه الزيــارة في إطــار توطيــد العلاقــات وتعزيــز التعــاون بين الجانــبين، حيــث 
 للموقــف الــرو�سي 

ً
رحــب اللــواء هــارون بســعادة الســفير وأثنى على العلاقــات بين البلديــن، مــشيراً

الداعــم لفلســطين وقضيتهــا العادلــة. جــاءت هــذه الزيــارة لتقديــم محاضــرة لــدورة كبــار الضبــاط 
آفــاق تطورهــا. الـــ 22، والتي حملــت عنــوان “العلاقــات الروســية الفلســطينية و

السفير المصري لدى دولة فلسطين في ضيافة هيئة التدريب العسكري

اســتقبل اللــواء ركــن محمــود هــارون، رئيــس هيئــة التدريــب العســكري، ســعادة الســفير المصــري 
إهــاب ســليمان، حيــث أطلعــه على تطــورات الهيئــة والــدورات التدريبيــة للأجهــزة الأمنيــة، وأشــاد 
بالعلاقــات التاريخيــة بين فلســطين ومصــر ودور مصــر في دعــم القضيــة الفلســطينية. مــن جانبــه، 
في  حقــه  ذلــك  في  بمــا  الفلســطيني،  الشــعب  لحقــوق  الثابــت  بلاده  دعــم  ســليمان  الســفير  أكــد 
دولــة مســتقلة عاصمتهــا القــدس. كمــا قــدم الســفير محاضــرة لــدورة كبــار الضبــاط الـــ22 حــول 
ومخاطــر  غــزة،  في  الأوضــاع  العلاقــات،  عمــق  فيهــا  تنــاول  الفلســطينية”،  المصريــة  “العلاقــات 

الهجــرة غير النظاميــة وتأثيراتهــا على الاســتقرار الإقلــيمي.
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معــالي وزيــر الداخليــة ســيادة اللــواء زيــاد هــب الريــح في ضيافــة برنامــج كبــار 
الضبــاط

افــق  اســتقبلت هيئــة التدريــب العســكري وزيــر الداخليــة اللــواء زيــاد هــب الريــح، حيــث تفقــد مر
افــق التدريبيــة. قــدم اللــواء هــب الريــح محاضــرة لــدورة  المعهــد، بمــا فيهــا الحضانــة الجديــدة والمر
اســتمرار  هــارون  محمــود  الركــن  اللــواء  وأكــد  القياديــة،  التحديــات  حــول  الـــ22  الضبــاط  كبــار 

تطويــر التدريــب بدعــم وزارة الداخليــة.

اللــواء يوســف الحلــو يقــدم محاضــرة حــول العقيــدة الأمنيــة واثرهــا في رســم 
سياســة امــن الدولة

الحلــو  اللــواء يوســف  العســكري،  التدريــب  رئيــس هيئــة  هــارون،  ركــن محمــود  اللــواء  اســتقبل 
الــذي قــدم محاضــرة لــدورة كبــار الضبــاط الـــ22 حــول »العقيــدة الأمنيــة وأثرهــا في رســم سياســة 
قــوى  عمــل  تنظيــم  في  دورهــا  وأوضح  الأمنيــة،  العقيــدة  مفهــوم  الحلــو  اللــواء  تنــاول  الدولــة«. 
الأمــن وجعــل رجــال الأمــن يتفانــون في أداء واجباتهــم، بالإضافــة إلى اســتعراض أنــواع ومســتويات 
العقيــدة الأمنيــة وتكيفهــا مــع مراحــل النضــال الفلســطيني. كمــا أكــد على أهميــة تكييــف العقيــدة 
اللــواء هــارون آخــر تطــورات  الأمنيــة وفــق الظــروف الاستراتيجيــة المتــغيرة. مــن جانبــه، عــرض 

الهيئــة وشــكر اللــواء الحلــو على جهــوده القيمــة.
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سعادة السفير التركي لدى دولة فلسطين في ضيافة برنامج كبار الضباط

التركــي إســماعيل تشــوبانو اوغلــو، حيــث  التدريــب العســكري ســعادة الســفير  اســتقبلت هيئــة 
كان باســتقباله رئيــس الهيئــة اللــواء الركــن محمــود هــارون، كان ذلــك في معهــد التدريــب المركــزي 
بحضــور عطوفــة محافــظ محافظــة اريحــا والاغــوار الدكتــور حــسين حمايــل، الــذي أشــاد بــدور 
لتقديــم  الزيــارة  هــذه  جــاءت  وقضيتهــا،  لفلســطين  دعــم  مــن  تقدمــه  ومــا  التركيــة  الجمهوريــة 
محاضــرة لــدورة كبــار الضبــاط ال22، والتي حملــت عنــوان “ حــول أســس السياســة التركيــة تجــاه 
 
ً
دولــة فلســطين “ حيــث عــرض خلالهــا طبيعــة العلاقــات والتعــاون المــشترك بين البلديــن، مؤكــداً

دعــم تركيــا الثابــت لفلســطين في مختلــف المجــالات وفي كل المحافــل الدوليــة، ودعمهــا لقيــام دولــة 
فلســطينية وعاصمتهــا القــدس الشــريف.

ســعادة الســفير الأردنــي لــدى دولــة فلســطين عصــام البــدور في ضيافــة هيئــة 
التدريــب العســكري

لــدى  الأردنــي  الســفير  العســكري،  التدريــب  هيئــة  رئيــس  هــارون،  محمــود  ركــن  اللــواء  اســتقبل 
العلاقــة  حــول  الـــ22  الضبــاط  كبــار  لــدورة  محاضــرة  قــدم  الــذي  البــدور،  عصــام  فلســطين 
الاستراتيجية بين الأردن وفلسطين. شدد السفير على دعم الأردن الثابت للقضية الفلسطينية، 
 أن هــذا الدعــم جــزء مــن العقيــدة الأردنيــة، وأكــد على أهميــة اســتقلال القــرار الــوطني 

ً
مؤكــداً

في  الرئيــس محمــود عبــاس نجح  إلى أن  الفلســطيني، وأشــار  بالصمــود  الفلســطيني. كمــا أشــاد 
الحفاظ على الضفة الغربية بعد 7 أكتوبر. من جانبه، شــكر اللواء هارون الســفير على جهوده، 

 دعــم الأردن المســتمر لفلســطين.
ً
مثمنــاً
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رســمية  زيــارة  في  العســكري  التدريــب  هيئــة  مــن  وفــد 
والاغــوار اريحــا  لمحافــظ 

في  والاستيطــان  الجــدار  مقاومــة  هيئــة  وزيــر  معــالي 
العســكري التدريــب  هيئــة  ضيافــة 

لمدينــة  زيــارة  في  ال22  الضبــاط  كبــار  دورة  منتــسبي 
التــدريبي برنامجهــم  ضمــن  روابــي 

الســفير  ســعادة  تســتقبل  العســكري  التدريــب  هيئــة 
فلســطين دولــة  لــدى  اليابانــي 

وفــد مــن هيئــة التدريــب العســكري بزيــارة رســمية لمديــر 
عــام الخدمــات الطبيــة العســكرية

التربيــة  وزيــر  تســتقبل  العســكري  التدريــب  هيئــة 
برهــم امجــد  الدكتــور  والتعليــم 

لمكتبــة  رســمية  بزيــارة   العســكري  التدريــب  هيئــة 
الحســن خالــد  الشــهيد 

مختارات من تطوير  وتفعيل العلاقات والشراكات الاستراتيجية مع الجهات المحلية والاقليمية والدولية
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تعزيز العلاقة مع المجتمع المحلي والمؤسسات الوطنية

العســكري  التدريــب  هيئــة 
تشــارك في إحيــاء يــوم الأسير 

الفلســطيني

التدريــب  هيئــة  رئيــس 
بســعادة  يلتقــي  العســكري 
عبــد  اريحــا  بلديــة  رئيــس 

ســدر الكريــم 

العســكري  التدريــب  هيئــة 
الأشــبال  مخيــم  تخــرج 

الــعزة( ــغزة  )مخــيم 

العســكري  التدريــب  هيئــة   
بالــدم  تبرع  حملــة  تقيــم 
غــزة قطــاع  أهــالي  لصــالح 

العســكري  التدريــب  هيئــة 
بالــدم  تبرع  حملــة  تقيــم 

الــدم بنــك  لصــالح 

العســكري  التدريــب  هيئــة 
تحيي اليوم العالمي للمســنين 
بمحافظــة  الأجــداد  بيــت  في 

والاغــوار اريحــا 

العســكري  التدريــب  هيئــة 
الذكــرى  احيــاء  في  تشــارك 
الســنوية لاستشــهاد الرئيــس 

عرفــات ياســر 

العســكري  التدريــب  هيئــة 
بيــت  مؤسســة  تشــارك 
الزيتــون قطــاف  الأجــداد 
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في  تشــارك  التدريــب  هيئــة 
بمنصــة  تعريفــي  افتتــاح 
الجيومكانيــة المعلومــات 

العســكري  التدريــب  هيئــة 
ذكــرى  احيــاء  في  تشــارك 
ياســر  القائــد  استشــهاد 
صائــب  والدكتــور  عرفــات 

ت يقــا عر

ماراثــون  في  تشــارك  الهيئــة 
التعليــم في  الحــق 

هيئــة التدريــب العســكري 
“اغــرس  حملــة  في  تشــارك 
بمدرســة  بيــدي”  غــرستي 
في  الثانويــة  مســقط  بنــات 

اريحــا

العســكري  التدريــب  هيئــة 
اليــوم  احيــاء  في  تشــارك 
مدرســة  في  الطــوعي  العالمــي 

المدائــن زهــرة 

في  تشــارك  التدريــب  هيئــة 
الرابــع   الســنوي  المؤتمــر 
التحديــات  مناقشــة 

المســتقبلية والفــرص 

الهيئة 

في  تطــوعي  عمــل  يــوم  تنظــم 
الحرازيــن  صبحــة  مدرســة 

اريحــا في  للانــاث 

العســكري  التدريــب  هيئــة 
ماراثــون  في  تشــارك 
الامنيــة الاجهــزة  منتســبات 
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تميز جديد لطلبة فلسطين في الكليات العسكرية الخارجية 

ضمــن الإنجــازات المتتاليــة لطلبــة فلســطين المبتعــثين للدراســة في الكليــات والمعاهــد العســكرية 
الخارجيــة، حصــد الطالــب/ احمــد عمــاد شــنان في ســنة ثانيــة في جمهوريــة روســيا الاتحاديــة كليــة 

الطــب، المركــز الثانــي في مؤتمــر عــلمي وعــملي بين الجامعــات في أســس علــم الاحيــاء والانسجــة.

تكريم وجوائز

هيئة التدريب العسكري تكرم الضابط وصف الضابط المثالي 

 لجهودهــم 
ً
في اطــار ســعيها المســتمر لتحــفيز وتعزيــز  الأداء المتــميز  في صفــوف قــوى الامــن، قامــت هيئــة التدريــب العســكري بتكريــم الضابــط وصــف الضابــط المثــالي، وذلــك تقديــراً

افيــة في تنفيــذ المهــام. المتــميزة في أداء واجباتهــم العســكرية والتزامهــم بــأعلى معــايير الانضبــاط والاحتر

الملازم اول/
 محمد كمال 
احمد دراغمة

المساعد اول/ 
زياد سليم محمود 

علاونة 
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مقابلات الطلاب

“أنــا يــزن فــادي قباجــة، طالــب مشــارك في دورة برنامــج الكليــات الخارجيــة التي تنظمهــا هيئــة التدريــب 
العســكري. اخترت تخصــص الطــب في روســيا لأنــه كان حــلمي دراســة هــذا المجــال، ولــدي شــغف بالقطــاع العســكري 
أيضًًــا. وجــدت في إعلان هيئــة التدريــب العســكري فرصــة تجمــع بين المجــالين العــلمي والعســكري في وقــت واحــد، ممــا 

“ 
يــلبي طمــوحي. أرى في الحيــاة العســكرية وســيلة لأثبــت مــن خلالهــا قدراتــي الشخصيــة وأتحــدى بهــا نــف�سي.  

عقــد في معهــد التدريــب المركــزي. 
ُ
“أنــا الطالبــة تيمــاء ســمار، أشــارك حاليًًــا في الــدورة التأسيســية التي تُ

خلال هــذه الــدورة، نتلقــى التدريبــات الأساســية التي تعــزز الثقــة بالنفــس وتعتمــد على الــصبر والتحمــل. أنــا ســعيدة 
جــدًًا لأنني أخــوض هــذه التجربــة التي تمثــل الخطــوة الأولى نحــو دراستي في إندونيســيا، حيــث ســتجمع هــذه التجربــة 

“ 
بين الحيــاة العســكرية والتخصــص العــلمي في نفــس الوقــت.  
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بهيئــة  الخاصــة  الفيســبوك  صفحــة  على  ــا 
ً
إعلانً شــاهدت  خطاطيــة،  محمــد  نســمة  الطالبــة  “أنــا 

التدريب العسكري عن الدورات الخارجية. لاحظت أن الشروط تنطبق عليّّ، فقمت بالتسجيل وأجريت الاختبارات 
والمقــابلات، والحمــد لله حققــت نجاحًًــا باهــرًًا. حاليًًــا، أشــارك في دورة تأسيســية تهــدف إلى تهيــئتي جســديًًا ونفســيًًا 
للمشــاركة في الــدورات الخارجيــة. أدعــو الله أن أكــون خير مــن يمثــل شــعبي في غــربتي، وأن أرفــع رايــة بلادي حاملــة 

“ 
شــهادتي، وأن أكــون جــزءًًا مــن أبنــاء المؤسســة الأمنيــة الفاعــلين.  

التي  الخارجيــة  الكليــات  برنامــج  دورة  في  أشــارك  صيــام،  عي�سى  محمــد  عبدالرحمــن  الطالــب  “أنــا 
بالقطــاع  كــبير  لــدي شــغف  الطــب، كمــا كان  التدريــب العســكري. كان حــلمي منــذ الصغــر أن أدرس  تنظمهــا هيئــة 
العســكري. عندمــا اطلعــت على الإعلان الــذي نشــرته هيئــة التدريــب العســكري، وجــدت فيــه فرصــة مثاليــة لتحقيــق 
رغــبتي، حيــث يدمــج بين التخصــص الأكاديمي والعســكري في وقــت واحــد. كمــا أنني أرى في التجربــة العســكرية وســيلة 

“ 
لإثبــات نــف�سي وتحــدي قدراتــي الشخصيــة.  
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استديو هيئة التدريب العسكري 

موضوع اللقاءالمشاركوناللقاء الاعلاميم

آلية التسجيل للجامعة والكليات الخارجية العسكريةالعقيد ركن / أشرف أبو سلطان، الدكتور زياد الشرقاويلقاء خاص مع العقيد ركن / أشرف أبو سلطان01.

موضوعات عامة حول التعليم العسكري والتدريبطلبة خريجون من جامعة الاستقلاللقاء خاص لطلبة خريجين من جامعة الاستقلال02.

بناء وتعزيز الوعي حول أهمية ودور قوى الأمن في ظل الظروف الراهنةالعميد/ د. غسان نمرلقاء خاص مع العميد/ د. غسان نمر03.

دور الجرائم الإلكترونية في الشرطة الفلسطينيةالعميد سامر الهنديلقاء خاص مع العميد سامر الهندي04.

دور المرأة في المؤسسة الأمنية الفلسطينيةالعميد/ رنا خوليلقاء خاص مع العميد/ رنا خولي05.

دور جهاز الدفاع المدني في حماية المجتمعالمقدم/ نائل العزةلقاء خاص مع المقدم/ نائل العزة06.

آفة المخدرات، وعد كاذب بالنعيمالعميد عبدالله عليويلقاء خاص مع العميد عبدالله عليوي07.

الرياضة العسكرية الفلسطينيةالعميد/ أمل خليفةلقاء خاص مع العميد/ أمل خليفة08.

العلاقات العامة والنوع الاجتماعي في الخدمات الطبية العسكريةالمقدم مهندس/ نجوان قنديللقاء خاص مع المقدم مهندس/ نجوان قنديل09.

موضوع ديني وأمني متعلق بقوى الأمن الفلسطينيةفضيلة الشيخ محمد صلاحلقاء خاص مع فضيلة الشيخ محمد صلاح10.

التحديات التي تواجه المجتمع الفلسطيني في ظل الظروف الراهنةالأستاذ خليل عبدهلقاء خاص مع الأستاذ خليل عبده11.

كيفية مواجهة التحديات في عالم الفضاء الإلكترونيالأستاذ ولاء السلامينلقاء خاص مع الأستاذ ولاء السلامين12.

الآثار النفسية والاجتماعية الناتجة عن التعذيبالأستاذة منار عرارلقاء خاص مع الأستاذة منار عرار13.

التدريب ودوره في التنمية البشريةالعقيد الدكتور عايد الحموزلقاء خاص مع الدكتور عايد الحموز14.

 في توثيــق الأنشــطة والعمليــات التدريبيــة داخــل المنشــآت التدريبيــة، يهــدف 
ً
 متخصصــاً

ً
 إعلاميــاً

ً
قامــت هيئــة التدريــب العســكري بتجــهيز اســتوديو حديــث بأحــدث التقنيــات ليكــون مركــزاً

الاســتوديو الى انتــاج محتــوى مرئــي عــالي الجــودة يعــزز العمليــة التدريبيــة، كمــا يوفــر الاســتوديو منصــة لعقــد لقــاءات اعلاميــة مــع  شخصيــات رســمية واعتباريــة وممثــلين عــن الأجهــزة 
الامنيــة والطلبــة المــرشحين للكليــات الخارجيــة، ممــا يتيــح تســليط الضــوء على إنجــازات الهيئــة والتحديــات التي تواجههــا في تطويــر الكــوادر العســكرية.

وفي مايلي ابرز اللقاءات الإعلامية التي تم إجراؤها في الاستوديو:

حضور هيئة التدريب العسكري في الاعلام



90

مختارات من اخبار هيئة التدريب العسكري في وسائل الاعلام حول الهيئة

هيئــة التدريــب العســكري لقــوى الأمــن تعقــد المؤتمــر الــوطني الثانــي “التدريــب ودوره هيئة التدريب العسكري لقوى الأمن الفلسطينية تزور متحف ياسر عرفات
في التنميــة البشــرية في قــوى الأمــن الفلســطيني“

شترك
ُ
ضمــن سلســلة اللقــاءات التي تعقدهــا منظمــة التحريــر الفلســطينية لقــاء مجموعــة مــن كبــار »التعليم العالي« وهيئة التدريب العسكري تبحثان تعزيز التعاون المُ

الضبــاط العامــلين في المؤسســة الأمنيــة
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لقــاء عبر إذاعــة أمــن 24 مــع مديــر إدارة التدريــب في هيئــة التدريــب العســكري، العقيــد ركــن النائب العسكري يتفقد سير عمل لجان التسجيل للطلبة الجدد
أشــرف أبــو ســلطان

التدريــب  لهيئــة  الثانــي  الــوطني  المؤتمــر  افتتــاح فعاليــات  في  يشــارك  الداخليــة  وزيــر 
الضبــاط كبــار  دورة  مــن  ال22  الفــوج  ويخــرّّج  العســكري، 
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الخاتمة

في الختــام، نســأل الله أن نكــون قــد وفقنــا في تقديــم هــذا التقريــر الســنوي بالــشكل الــذي يعكــس جهــود الهيئــة 
وإنجازاتها، ويوضح مسارها وتطلعاتها المستقبلية. لقد حرصنا على استعراض الجهود المبذولة لتطوير الأداء والارتقاء 

بالخدمــات التدريبيــة والتعليميــة، مــع تســليط الضــوء على التحديــات والفــرص التي تواجــه الهيئــة في مسيرتهــا نحــو تحقيــق 
أهدافهــا.

إلى جانــب الدعــم  الهيئــة،  أفــراد  الــدؤوب والتكاتــف بين جميــع  لــولا العمــل  مــا كان ليتحقــق  مــا تحقــق مــن إنجــازات  إن 
المتواصــل مــن قيادتنــا وشــركائنا المخلــصين. كمــا نثمــن التعــاون المســتمر مــع كافــة الجهــات والمؤسســات التي أســهمت في 

تعزيــز عمــل الهيئــة ودعمــت جهودهــا بمــا يخــدم مصلحــة الوطــن.
نؤكــد التزامنــا بمواصلــة العمــل الجــاد لتحقيــق التــميز والإبــداع، وبنــاء قــدرات كوادرنــا بمــا يمكنهــم مــن أداء واجباتهــم بــأعلى 

 نحــو مســتقبل أفضــل لوطننــا ومجتمعنــا.
ً
افيــة، ســاعين دائمــاً درجــات الكفــاءة والاحتر

إقامــة دولتنــا الفلســطينية  “على طريــق الحريــة – لنواصــل العطــاء والإبــداع ونكــرس الجهــود، حتى تحقيــق الاســتقلال و
وعاصمتهــا القــدس.”

والله ولي التوفيق
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